
関西大学文学部史学地理学科卒業後、八光信用金庫（現・大阪シティ信
用金庫）に入庫。支店では融資営業・事務を担当し、本部では預り資産
部門、管理債権部門などの業務に携わる。
信用金庫退職後は、キャリアコンサルタントとして大阪府内で就労支援
業務に従事。その後、社会保険労務士として大阪労働局管内の労働基
準監督署や大阪労働局監督課での業務を経験しながら、開業社会保険
労務士として企業の労務管理や働き方に関する支援を行っている。
金融機関での企業支援、キャリアコンサルタントとしての就労支援、労働
行政での実務経験を活かし、「働く人」と「企業」の双方の視点を大切にし
た支援を心がけている。

モットーは、「万事機嫌よく」。

ハローワークプラザ難波PRESENTS 企業応援セミナー

事業主・人事担当者の皆様へ

就活セクハラ対策義務化の実務

ハローワークプラザ難波・大阪マザーズハローワーク

月～金 10:00～18:30／第１・第３土曜日 10:00～17:00

（大阪マザーズハローワークは土曜日は閉庁しています。）

〒542-0076 大阪市中央区難波２－２－３御堂筋グランドビル４階 各線難波（なんば）駅24号出口

（上記以外の土・日・休祝日・年末年始は閉庁しています。）

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-hellowork/kanren/namba.html

定員：20名

【会場】ハローワークプラザ難波
セミナールーム

講師 五十嵐 英樹 氏
大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター
社会保険労務士／キャリアコンサルタント

お申込みはこちらから

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou27/081119
またはお電話にて

06-6214-9200

11月19日（木）2026年

14:00～15:30
（13:45～受付開始）

2026年10月1日から、求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が
義務化されます！
就活セクハラとは？事業主として必要な対応は？
企業が取り組むべき内容、人事担当者として認識しておくべき採用選考時
における留意点など、具体的にご説明します！

～2026年10月改正への対応～

セミナー終了後、大阪働き方改革推進支
援・賃金相談センターによる個別相談会
を実施します！

要予約
参加無料
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