
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年10月1日 令和8年12月31日求人番号
大阪府大阪市港区 095-03

求人票（フルタイム） 095-04
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 098-0227030-29913961

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 産業機械器具卸売業541
地方自治体のみ可

2703-181720-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ウメダセイミツ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月額（ａ＋ｂ） 円 〜    297,000円   212,000
株式会社　梅田精密 〒 552-0007

大阪府大阪市港区弁天５丁目１７－２７
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   192,000円 〜    272,000円
〒 552-0007 ＪＲ環状線 弁天町駅 から 徒歩8分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市港区弁天５丁目１７－２７
＊大阪メトロ　中央線　弁天町駅より徒歩１０分 住宅 手当  15,000 円 〜  20,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

食事 手当   5,000 円 〜   5,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.umeda-seimitsu.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙専用室設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不可
ｃ

【面接会】商品管理　◎未経験者歓迎／賞与実績４．６５ヶ月

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ネジ商社としてＩＳＯ９００１を取得し安定した品質と業績向上を
実現。作業場は冷暖房完備。有給休暇も取得しやすく残業もほぼな
し。ワークライフバランスも整い長期的に働ける職場環境です。
　　〈主な業務〉　　　　　　【変更の範囲：会社の定める業務】
　　○ボルト・ナットや金属加工品の在庫商品の入出庫
　　（１ケース２０〜２５ｋｇの商品の持ち運びもあり）
　　○お客様毎に商品の仕分け、詰め合わせ、ラベル貼り
　　○ボルトにナットをセットする組込作業
　　○金属加工品の仕上げ作業（バリ除去・洗浄・養生）
　　○出荷前の簡易な検査、計測　など
＊できることから取り組み、徐々に成長できる環境です。
＊同課は２０代〜６０代の全８名（うち女性２名）が所属。

年

　

齢

年齢制限　あり（40歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

＊家族手当　配偶者１０，０００円
　子一人当たり５，０００円（１８歳になる年度末迄）
＊時間外手当

※上記の月額下限額は高校卒業１年目の金額です。
　（年齢給あり）

長期勤続によるキャリア形成（職業経験不問・新卒と同等の処遇）

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

＊ラベル等の出力にパソコンを使用します。
　ＰＣの苦手な方には指導しますので安心ください。

通
勤
手
当

正社員登用 月額　20,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日

派請

遣負

・等

フォークリフト運転技能者 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

※特記事項参照
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　あれば尚可（AT限定不可）

試

用

期

間

金額　1月あたり   8,000 円 〜  16,000 円（前年度実績）
３ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あり（前年度実績　あり） 年 2

賞与月数　計  4.65ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年10月1日 令和8年12月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　梅田精密
求 人 票（フルタイム）

27030-29913961
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2703-181720-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      25人変形労働時間制（1年単位） 設立年 昭和45年   2人
就業場所     25人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 2,200万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
石油精製、石油化学の設備や定期修理等に使用されるボルト、ナッ
トを在庫し、全国に販売。また、凡ゆる分野の特殊機械部品の製造
（外注委託）と販売を行っている。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

大阪市港区、西区を中心とした加工工場と太いパイプを持ち、小ロ
ット、短納期、特殊加工に迅速に対応するシステムを構築し、顧客
の信頼を得ている。

令和８年１１月２日（月）その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 542-0076

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市中央区難波２－２－３　御堂筋グランドビル４階
ハローワークプラザ難波　セミナールーム

時間外労働あり 月平均   2時間
法人番号

代表取締役
812000102856636協定における特別条項 なし 梅田　真吾

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

各線　なんば（２４号出口）駅　から　徒歩1分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 75 124日 あり 該当者なし 該当者なし その他 職歴あれば職務経歴書職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時に持参

＊土曜出勤日が年２〜３回あり（棚卸・社内行事）

＊お盆・年末年始

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

【仕事と子育て・介護が両立しやすい求人】
ｂ．子供の急な病気等や保育所・学校等の行事の際に１日または
　　半日単位で休暇を取得できる。

＊賞与前年度実績月数は月額を対象にしたものです。
＊制服貸与（長袖・薄長袖・半袖・上着）、安全靴貸与
　ズボンは動きやすいものをご用意ください。
＊商品積み下ろしの際はフォークリフト（１．５トン）を使用
＊必要な免許、資格について
　普通自動車免許とフォークリフト資格は採用後いずれかの取得が
　必要です。その際、取得に行く日は業務日として扱います。
　普通自動車免許（ＡＴ限定不可）の費用については自己負担。
　フォークリフト資格費用は一部又は全額会社負担（規定による）

◆◆◆◆◆◆◆◆就職面接会＠なんば専用求人◆◆◆◆◆◆◆◆◆
日　時：令和８年１１月２日（月）　面接会１３：３０〜
会　場：ハローワークプラザ難波　セミナールーム
参加ご希望の方は、ハローワークプラザ難波までご連絡下さい。
【月〜金】　　　　１０：００〜１８：３０
【第１・３土曜日】１０：００〜１７：００

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
ハローワークプラザ難波（一律　60歳） （上限　65歳まで） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 06-6214-9200 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


