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大阪マザーズハローワーク ・ ハローワークプラザ難波

【参加要件】詳細につきましては下記へご相談ください。

【開催日時】日時は調整のうえ、決定いたします。
求人公開から開催まで概ね１ヶ月程度を予定しています。

訪問看護の

のための
ハローワーク活用法

000無料で
すべて

費用は一切不要！

求人番号
27030-
00000000
27030-
00000000

ご利用の

流れは

簡単！

①まずはお気軽にお
問合せください。

②ヒアリングのうえ、
状況に合わせたアド
バイスを行います。

③採用までサポート
します。

＞＞＞ ＞＞＞

求人票作成支援

事業所の状況や仕事内容、採
用したい人材像を丁寧にヒア
リングしながら、求人票作成
に関するアドバイス、応募に
つながる求人内容のブラッ
シュアップのサポートを行い
ます。

求職者への情報提供

求職者が利用するハローワー
クの「求職者マイページ」や、
職業相談の窓口で、求人条件
にマッチする求職者にダイレ
クトに情報提供します。

各種イベントの開催

企業の魅力をダイレクトに伝
えることができる「会社説明
会」「就職面接会」など、所
内のセミナールームを無料で
使用して実施できます。
※開催につきましては一定条
件がございます。

ハローワークでできること

企業説明会＠なんば

令和8年

10 14(水)/

ハローワークプラザ難波／大阪マザーズハローワーク

〒542-0076 大阪市中央区難波２－２－３ 御堂筋グランドビル４階

Osaka Metroなんば駅、近鉄・阪神線大阪難波駅２４号出口直結

【ホームページ】

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-hellowork/kanren/namba.html

10:00～18:30（月 ～ 金）／10:00～17:00 (第1・第3土)
【上記以外の土・日・休祝日・年末年始休み】

説明会 14:00～
相談会 15:15～

場所:御堂筋グランドビル4階

ハローワークプラザ難波
セミナールーム

予約制※説明会だけの参加ＯＫ

株 式 会 社 A L L W O R T H

訪問看護ステーション Ｕｒｕ

（受付開始 1 3： 4 5 ）

求人番号
27030-
00000000

バーチャル
仕事見学

おしごとを

知ろう。

理 学 療 法 士

病院ではなくご自宅で「その
方らしく暮らすための身体づ
くり」を一緒に進める存在。

医 療 事 務

利用者情報管理・請求業務・
スタッフのサポート業務で、
事業所全体を支える事務職。

看 護 師

”看護師”という尊い資格を活
かし、在宅医療を必要とされ
ている方に、医療ケアとホス
ピタリティで寄り添う。

こんなイメージで訪問看護のお仕事にこんな不安はありませんか？

１人で判断する場面が多くて、責任の重さを感じやすそう。。。
オンコール対応が頻繁にある事業所では負担が大きいかも。。。
事務作業（記録・計画書・報告書）が意外と多そう。。。
教育体制や同行期間はちゃんと慣れるまで行ってくれるのかな。。。

現役スタッフ
トーーーク

×

参加方法：ハローワークプラザ難波にご連絡ください。ＴＥＬ：06-6214-9200

●応募求人がお決まりの方はハローワーク紹介状・履歴書を当日ご持参ください。

●説明会・相談会終了後に応募をご希望される方はハローワーク難波で紹介状を発行します。

裏面も

ご覧ください

Uruでしかできないワンランク上の訪問看護

10/3（土）
臨時閉庁日



説明会・面接会を行う
つのメリット

仕事も。家庭も。
どちらも大切にできる職場へ

登録するとこんなメリットがあります･････････

 

登録までの流れ･････････

 

①所在地を管轄するハローワークへ求人をお申込みください。
その際に労働条件で配慮できる点（上記ａ～ｆ）をご記載ください。

②同意書及びPRシートのフォーマット（Excelファイル）を大阪マザーズハローワーク
のホームページよりダウンロード。https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-mother/

③同意書、ＰＲシート及び求人番号を下記メールアドレスに送付ください。
osakamothers@mhlw.go.jp 
※メール送付後、大阪マザーズハローワーク（06-7653-1098）まで送付した旨を
ご連絡ください。

＞＞

＞＞＞

大阪マザーズハローワークでは「仕事と家庭（子育て・介護など）」に理解のある企業の皆様を
「ハローマザー企業」として、両立を目指す就職活動中の方へ積極的にPRし、より確実なマッチング
が図れるよう支援を行っています。 

ハローマザー企業になると･････････

 ホームページでの掲載や所内掲示を行うほか、「ハローマザー企業」専用の求人誌を発行するなど求人
条件に該当する求職者の方への速やかな情報提供で、確実なマッチングを目指します。

２ ３積極的な魅力発信
事業所の信頼向上による
応募者の増加

意欲ある人材の確保による
事業所の持続的発展

企業が勤務時間の調整、休暇取
得への理解、育児や介護への配
慮など、仕事と家庭の両立への
理解がある企業は「安心して働
ける」という価値につながり
「選ばれる企業」になります。

求職者から「選ばれる企業」に
なると結果として意欲の高い人
材を確保しやすくなります。離
職率も減り経験や知識を持った
従業員が長期に働くことで、利
用者や顧客への対応力等が向上
し企業の信頼が高まります。

＞
＞

登
録
企
業

募
集
中

まずはお気軽にお問合せください。

＞＞

６

入社後は「専門コース」から
スタート。経験に応じて「ス
ペシャリスト」または「マネ
ジメント」へキャリアアップ
できます。

選べるキャリアコース
･･････････････････

 

２

訪問時はインカムを活用して
すぐに相談できる体制を整え
ています。
ひとりでの訪問でも安心して
働ける体制を整えています。

インカム貸与
･･････････････････

 

１

月１０日休みに加え、リフ
レッシュ休暇５日（初年度）、
バースデー休暇を年１日用意。
ライフワークバランスが整い、
長期的に働ける環境です。

お休みが多い
･･････････････････

 

５

本社の２階にはジムを用意。
オフタイムの体力づくりや気
分転換でリフレッシュできま
す。

ジム使い放題
･･････････････････

 

日々の訪問看護業務を通じて、成長し、輝ける環境を提供しています

４

カルテや訪問記録は最低限の
タブレット入力だけで完結。
面倒な事務作業がなく業務に
集中できます。

記録が簡単
･･････････････････

 

３

スマホ、制服、看護バッグ、
現場で必要な道具をそろえて
お待ちしています。準備の負
担がなく、スムーズに仕事に
集中できる環境です。

スマホ・制服なども貸与
･･････････････････

 

新規事業所の東住吉エリアは
地域密着型の訪問看護を提供。
電動自転車で移動ストレスを
大幅に軽減。疲労を抑えられ
るため、落ち着いて利用者様
に向き合えます。

【東住吉エリア】

電動自転車貸与
･･････････････････

 

記録が簡単

大阪府内全域を南北エリアで
チームに分かれ訪問。直行直
帰でロスタイムが軽減できま
す。ご自宅の近所に駐車場も
ご用意しています。

･･････････････････

 

【大阪府全域エリア】

ひとり１台車貸与

求人番号 職種 就業場所 人数

27030-27789461 訪問看護師
浪速区（直行直帰）
訪問エリア：大阪府全域

1名

27030-27790161 訪問看護師
東住吉事業所
訪問エリア：東住吉区

1名

27030-27791061 理学療法士
東住吉事業所
訪問エリア：東住吉区

1名

27030-27794261 医療事務 東住吉事業所 1名

対象求人はこちら

４

カルテや訪問記録は最低限の
タブレット入力だけで完結。
面倒な事務作業がなく業務に
集中できます。

記録が簡単
･･････････････････

 
など
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