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株式会社 リビング・ラボ
人と暮らしに寄り添う会社を目指しています

入社のきっかけを教えてください

ここが魅力です

06:00 起床・家事

08:30 子供を保育園へ
今日の現場へ移動

09:30 お掃除サービス
業務開始！

現場作業終了
お昼休み

会社に移動

14:00 打ち合わせ
資料作成

16:30 業務終了
保育園へお迎え

17:30 帰宅

18:00 夕食
入浴・家事

22:00 就寝

パート
スタッフの1日

ハローマザー企業

仕事と家庭の両立

創業40年、地域に根ざした家事代行サービ

ス会社です。

スタッフの多くが子育て世代や経験者。

「お互いさま」の風土があり、急なお休み

や学校行事にも理解があります。3か月の新

人研修制度があり、未経験からでも安心し

てスタートできます。プロのお掃除スキル

をイチから学べるので、ご自宅の掃除も効

率よくきれいにできるようになります♪整理収納サービスなど新しい分野にも挑戦し、

スタッフの成長を応援しています！

学校行事や子どもの生活リズムに合わせながら、無理なく働

ける仕事を探していたときにリビング・ラボと出会いました。

現在はパート勤務として、日中の時間を中心に働いています。

家庭とのバランスを大切にしながら働くことができ、子ども

の行事や急な体調不良にも理解がある職場なので安心して続

けられています。

お客様から「ありがとう」と声をかけていただけることがや

りがいで、家庭と仕事の両方を大切にしながら働ける環境だ

と感じています。

・子どもの学校行事や急な発熱

時は柔軟にシフト調整可能

・複数名体制で担当するため、

休みの調整がしやすい

・勤務時間が日中で残業もない

ため、家庭との両立がしやすい

・有給休暇の取得単位

（１日単位、１時間単位）

→本部スタッフは半日単位

休憩時間中、子育て中のスタッフ

同士で情報交換したり、たまにお

さがりを譲り合ったりしています。

先輩ママからのアドバイスで心が

軽くなることもあります。

・前年における従業員の有給
休暇の平均取得は７５.３％
取得しやすい環境
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