
株式会社 レオ
「一人でも多くの方に笑顔を」

入社のきっかけを教えてください（20代女性職員）

わが社のここがいいところ

正社員スタッフの1日

株式会社レオは、「一人でも多くの方に笑
顔を」を理念に掲げ、障がい福祉サービス、
生活介護、訪問介護、訪問看護、放課後等デ
イサービス、相談支援など幅広い福祉サービ
スを展開しています。一人ひとりの「その人
らしさ」を大切にし、ご利用者様だけでなく
ご家族にも安心していただける支援を提供し
ています。

利用者様の笑顔と自立した生活を支え、

地域社会に貢献し続けることを目指してい

る会社です。

入社を決めたきっかけは、利用者様一人ひとりに寄り添
う支援を大切にしている理念に共感したからです。面接で
は職員の皆さんの温かい雰囲気や、互いに協力し合いなが
ら働く姿勢が伝わり、「ここなら安心して成長できる」と
感じました。経験の有無に関わらず、成長を支える研修制
度や相談しやすい環境も大きな魅力でした。

ハローマザー企業

06:00 起床
07:00 家事・朝食

保育園へ送り

08:00 出勤
勤務開始
本日の業務確認等
利用者様宅へ移動

09:00 利用者様宅での支援
終了後事業所に戻る

13:00 お昼休み
職員仲間と食事

14:00 午後の勤務開始

16:00 勤務の記録
書類作成

17:00 退勤
保育園へお迎え
スーパーへ買い物

18:00 帰宅
晩ご飯の準備
家事

19:00 夕食
21:00 入浴・テレビなど
23:00 就寝

利用者様の笑顔を支え、自分自身も成
長できる職場で働きたいと思い、株式会
社レオへの入社を決意しました。

仕事と家庭の両立について配慮していること

仕事と家庭の両立を支援するため、お子様の学校行事や急な体

調不良、ご家族の介護などにも柔軟に対応し、職員同士が協力

しながら勤務を調整しています。

複数名で担当する体制を整えているため、有給休暇や希望休も

取得しやすく、安心して働ける環境です。育児休業制度・介護

休業制度を整備しており、ライフステージに応じて長く働き続

けられる職場づくりに取り組んでいます。

直近３年間
●育児休業：男性1名・女性1名取得
●介護休業：男性1名取得

一人ひとりに丁寧なサービスを提供 レオHOME
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