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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年7月7日 令和8年9月30日求人番号
大阪府大阪市此花区 056-03

求人票（フルタイム） 056-08
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 045-0127020-42474661

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 他に分類されない事業サー929
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

2702-430464-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ゴウドウガイシャ　ユーエスジエイ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月額（ａ＋ｂ） 円 〜    236,250円   228,375
合同会社　ユー・エス・ジェイ 〒 554-0031

大阪府大阪市此花区桜島２丁目１番３３号
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.7
ａ

所

　

在

　

地

   209,475円 〜    217,350円
〒 554-0031 ＪＲゆめ咲線 ユニバーサルシティ駅 から 徒歩5分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市此花区桜島２丁目１番３３号
ＪＲゆめ咲線　桜島駅　から徒歩３分 着替え 手当  15,750 円 〜  15,750 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

レギュラー 手当   3,150 円 〜   3,150 円

手当 円 〜 円
ｂ受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙可能区域での業務なし
２０２４年１月より就業時間中の喫煙を一切不可

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不可
ｃ

【８／１０面接会専用】：フードサービス（Ｒ）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【ＵＳＪクルーおしごと面接会】
　ユニバーサルスタジオジャパン内のカフェやレストランでレジや
　料理の提供、席の案内を行っていただきます。
　テーマパークならではのテーマ性あふれるここでしか味わえない
　料理に、クルーの笑顔とコミュニケーションをのせて、かけがえ
　のない体験を演出します。　　　　　　　　　　　　　　　　　
　お食事の時間はどこよりも長くゲストと接するチャンスです。　
　チームでゲストに最高の時間をお届けします！

　＊未経験の方も歓迎です。丁寧に指導いたします。

［変更範囲：会社の定める業務］

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳以上）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

時給×１５７．５時間＋着替え手当＋レギュラー手当で
計算
●着替え手当　７５０円／日（出勤時に一律支給）　　
●レギュラー手当　２０円／時間

法令の規定（深夜労働）により

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給      1,330 円 〜      1,380 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 レギュラー

通
勤
手
当

正社員登用 あり 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

若干名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

日本語が母語でない場合は日本語レベルＮ２以上
雇用期間の定めあり

昇

 

給

3ヶ月 あり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1月あたり       0 円 〜   7,875 円（前年度実績）
トレーニング期間（勤務時間９０時間）試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

雇用契約期間中の勤務状態等による
（２回目以降は６ヶ月更新）

トレーニング期間（９０時間に達した日の月末まで）基本時給マイ
ナス５０円

回（前年度実績）なし 年



受付年月日 紹介期限日令和8年7月7日 令和8年9月30日 求人番号

事
業
所
名

合同会社　ユー・エス・ジェイ
求 人 票（フルタイム）

27020-42474661
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2702-430464-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数  15,724人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 平成 6年  10人
就業場所 15,724人（１） 〜

選考
方法

資本金 50億円
就

業

時

間

（うち女性 10,400人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート 12,067人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
テーマパーク「ユニバーサル・スタジオ・ジャパン」の運営・企画
・および関連事業

程度又は 07時 00分 〜 23時 00分の間の 時間 7 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法原則、上記時間帯のうち実働１日７．５時間程度

月平均１５７．５時間のシフト制

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

２００１年の開業以来次々と世界最高エンターテイメントを打ち出
し、国内外から多くのゲストが訪れるエンターテイメントレジャー
界における一大ランドマークとしての地位を築きあげています。

二次面接は８／２０（木）ＵＳＪにて実施しますその他

時
間
外
労
働
時
間

〒 542-0076

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市中央区難波２－２－３　御堂筋グランドビル４Ｆ
ハローワークプラザ難波セミナールーム

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

社長
301040112050936協定における特別条項 なし 村山　卓

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

各線なんば（２４番出口）駅　から　徒歩1分

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝
分 60 104日 あり あり あり その他 筆記用具職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝週休二日制 その他 面接会時持参

休日応相談（約１ヶ月前に希望を聞き取り）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

＊イベント時や繁忙期には時間外労働が発生する可能性あり　　　
＊雇い止め規定あり、各種休暇（育児、介護等）あり
＊累積勤務時間によりボーナス支給あり（マイレージボーナス）　
（例）５００時間で１万円
　　　　　　　【ＵＳＪクルーおしごと面接会】
★当日は全体で説明をした後に個別で一次面接を受けて頂きます。
日時：令和８年８月１０日（月）
場所：ハローワークプラザ難波　セミナールーム
　　（各回定員２０名）
　　　１１：３０〜／１３：００〜／１４：３０〜
＊現在ハローワーク以外で合同会社ユー・エス・ジェイに既にご応
　募・登録選考中の方につきましては、今回の説明会及び選考会に
　はご参加いただけません。何卒ご了承下さい
＊事前予約制です。面接会となりますので、事前にハローワーク紹
　介状の交付を受けてください（最大３求人まで応募可）。
＊ハローワークプラザ難波に電話（０６－６２１４－９２００）
　またはＷｅｂで参加申込をされた方は、面接会開始３０分前まで
　にハローワークプラザ難波　総合案内にお越しいただき、窓口で
　紹介状を受け取ってください。
＊＊＊＊＊＊＊＊紹介時、求人管理情報確認の事＊＊＊＊＊＊＊＊

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
履歴書不要。面接会当日、所定の用紙（写真不要）に記入いただき
ますので、筆記用具と紹介状をご持参ください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
ハローワークプラザ難波

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 06-6214-9200 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


