
リフームに対する目的や希望をお客様と共有し、お客様の住
まいの理想を形にすることで、より豊かで快適な暮らし実現

することをコンセプトとしています。

庄司株式会社
社員がいきいきと働ける環境。安定して長く働ける職場です！

庄司株式会社をご紹介します！

ＳＤＧＳ宣言！

ハローマザー企業

仕事と育児・介護の
両立について

子供の急な病気等や保育所・学校
等の行事、介護の際に１日または
半日単位で休暇を取得することが
できます。

Shoji & Co. Ltd.

１８９８年（明治３２年）製紙原料用の
木綿ぼろを納入する故繊維専門問屋とし
て創業以来、工業用ウエスの製造販売・
古着輸出のパイオニア企業として創意工
夫を重ね、順調な発展を続けてまいりま
した。
今後も繊維リサイクルを担う企業として、
更なる環境負荷低減に取り組み、品質・
お客様へのサービス向上を目指しており
ます。

環境に優しい庄司のリサイクルウエス

環境に優しい庄司のリサイクルウエスは、平成13年
エコマーク商品に認定(19105006号)されました。
エコマークは環境保全に役立つ商品にのみあたえられる
マークです。

庄司株式会社は、
社員全員がSDGｓの達成を
共通課題として認識し、
事業活動を通じて
環境負荷低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献
していきます。

営業事務スタッフの一日

06:00 起床
家事
食事

08:00 地下鉄で通勤
09:00 出勤

受注・発注業務
伝票処理
電話対応

12:00 お昼休み

13:00 午後の勤務開始
電話対応
パソコンで
データ入力作業

17：20 終業
18：00 帰宅前に買い物

18：30 帰宅
19：30 夕食
20：30 家族との時間
23：00 就寝
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