
リフームに対する目的や希望をお客様と共有し、お客様の住
まいの理想を形にすることで、より豊かで快適な暮らし実現

することをコンセプトとしています。

会社をご紹介します！

仕事と家庭の両立について

好奇心を揺さぶり、感性を培う

年間行事

ちょっとブレイク！

一人ひとりを大切に きめ細やかで家庭的な幼稚園

学校法人 豊中松田学園

子どもを真ん中に、先生達と保護者、そして地域

が手を取り合って『みんなで共に育つ』ことを大

切にしています。

「森のようちえん」という野外活動を軸に子ども

達の感性や主体性を育みます。

幅広い年齢層の先生が働いています。

業務の効率化を大切にし、職員全員が無理なく

働ける環境づくりを目指しています。

キャリアアップ支援制度あり！

ゆたかな自然の中で遊び、学ぶ「森のようちえん」

ひとは「好奇心」を持って生まれます。
その「好奇心」をどのような環境で、どのように受け
とめ増幅させるのか…。
子どもたちの「好奇心」を、大人の価値観で削ぎ落と
すことなく、日々揺さぶることが、親であり先生たち
であり大人の役割だと考えています。

園内には梅・レモン・びわ・甘夏・さくらんぼ・ぶどうなどの果樹や、菜園があり、毎年おいしい

実や野菜ができます。

自園所有のキャンプ場があり、子ども達との活動で使ったり、メンテナンスを兼ねて職員だけで行

くこともあります。たくさんの自然に癒されつつ働くことができますよ！

夏休み期間には、連休をとることもできます。家族旅行にも行けますね♪

４月 ・入園式

５月 ・親子親睦会

６月 ・キャンプ（年長児）

・夏のカーニバル（保護者会主催）

７月 ・川遊びキャンプ（希望者）

９月 ・地域の敬老会への参加

（年長児希望者）

10月 ・うんどう

１１月 ・作って遊ぼう（制作展）

・動物村（移動動物園）

１２月 ・おもちつき

・カーニバル（保護者会主催）

・雪遊びキャンプ（希望者）

・クリスマス会

１月 ・バザー（保護者会主催）

・小学校との交流会（年長児）

２月 ・節分

・発表会

３月 ・卒園式（年長児）
・前年における従業員の有給休暇の

平均取得日数は25日

・有給休暇は１時間単位で取得できます

・直近３年間で6人が育児休業をとりました

・お子さんの急な病気や学校行事等のお休みへの配慮や

対応をおこなっています

・復職した先生や子育てをしながら働いている先生が

おり、多様な働き方が可能です


