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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年7月3日 令和7年9月30日求人番号
大阪府大阪市東住吉区 085-02

求人票（パートタイム） 050-02
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13010-78458151

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z26 M36 Z86 Y12 B79 老人福祉・介護事業854
地方自治体のみ可A84 A01 Y89 B10

1301-621350-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ヤマネメディカル

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時間額（ａ＋ｂ） 円 〜      1,340円     1,340
株式会社やまねメディカル 〒 546-0022

大阪府大阪市東住吉区住道矢田８－６－３
「かがやきデイサービス平野南第二」（自社施設）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,120円 〜      1,120円
〒 103-0022 近鉄南大阪線 矢田駅 から 徒歩15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都中央区日本橋室町１－２－６　日本橋大栄ビル６階
大阪市メトロ谷町線　喜連瓜破駅　西へ徒歩１５分 処遇改善加算手当     180 円 〜     180 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

ベア支援加算手当      40 円 〜      40 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.ymmd.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可
ｃ

デイサービス送迎ドライバー／朝夕の週１〜３日／平野南第二

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

デイサービス利用者さんを朝夕に送迎するお仕事です。送迎車両は
ミニバンや軽自動車、１回当たり４〜５名、２回で１０名前後を送
迎。ご利用者様の見守り業務や異動介助など介護補助もします。
■仕事の特徴
＊送迎エリアは施設から５キロ以内の近隣です。
＊車両は後部に車椅子用リスト付のオートマチック車です。
＊送迎後は車両清掃や点検を行い、業務は時間内で終了です。
＊現在在籍の運転手３名は５０代が１名とは６０代が２名です。
■こんな方に適した仕事です
定年退職後も何かしらの形で社会に貢献したい、また健康も考え少
しだけ働きたいが自分の時間も確保したい方などに最適です。
【変更範囲：会社の定める業務】＃マザーズ

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤
手
当

正社員登用 なし 月額　25,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

介護職員初任者研修修了者 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

無資格者は入社後「認知症介護基礎研修」受講必須／会社負担
雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

6ヶ月 あり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1時間あたり       0 円 〜      50 円（前年度実績）
３ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）なし 年



受付年月日 紹介期限日令和7年7月3日 令和7年9月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社やまねメディカル
求 人 票（パートタイム）

13010-78458151
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1301-621350-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,400人 設立年 平成14年   3人
就業場所     10人（１） 08時 00分 〜 10時 30分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性      8人）（２） 16時 30分 〜 18時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      5人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
通所介護施設運営「総合ケアセンター・かがやきデイサービス」
介護・福祉用具ケアレンタル事業
サービス付高齢者向け住宅事業「かがやき・なごやかレジデンス」

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法＊勤務日数　週１〜３日で相談に応じます。

＊朝と夕方両方勤務できる方歓迎。

＊ご利用者や曜日によって勤務時間が若干前後します。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ご利用者様との心のつながりを最重視した高品質のサービス提供を
行っている介護事業会社です。デイサービス、サービス付高齢者向
け住宅、関連サービス事業など、積極的に事業を拡大中です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 546-0022

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市東住吉区住道矢田８－６－３
「かがやきデイサービス平野南第二」（自社施設）

時間外労働あり 月平均   5時間
法人番号

代表取締役社長
601000111074136協定における特別条項 あり 山根　洋一

特別な事情・期間等

想定外のご利用者様の急病・トラブル対応の時は１日６時間迄、６

回を限度として１ヶ月９０時間迄、１年６３０時間迄延長できる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
近鉄南大阪線　矢田駅　から　徒歩15分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分  0 週1日 〜 週3日 あり あり なし その他 運転免許証コピー職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時に持参
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

■一緒に働く仲間と職場の様子
＊地元の方から愛される介護施設、温かみがあるキレイな内装で
　利用者様やスタッフの笑い声が絶えない和やかな雰囲気です。
＊かがやきデイサービスには、２０〜６０代まで幅広い年齢層の
　スタッフが働いてますがお互いに助け合うことが根付いてます。
　誰かが何かいわなくても自然と助け合えるのは一番の魅力です。
■労働条件の補足
＊労働日数などの相談に応じます。（働き方により雇用保険加入）
＊急な休みなどには職員が対応しますので安心です。
＊朝のみ、夕方のみの勤務を希望される方はご相談ください。
■まずは事前に体験を
　皆さんに納得して勤務して頂きたく、実際の車両を面接時に見学
いただきます。車いすの乗せ方や固定方法などを確認ください。
■求職者へのメッセージ
定年退職後も働くことを通して社会とつながりを持つことは生きが
いにもなります。自分のライフスタイルに合った仕事と日中のプラ
イベート時間をバランスよく保てる送迎ドライバーの仕事で、充実
した人生を楽しんでください。

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊応募にはハローワークの紹介状が必要となります。
＊年次有給休暇は法定通り付与

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部大阪事務所（平日９〜１７時）※不在時は留守
電に連絡先電話番号と要件を必ず録音ください

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 06-6195-2066 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6309-1130

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


