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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年7月9日 令和7年9月30日求人番号
大阪府堺市北区 055-07

求人票（パートタイム） 055-08
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13010-81315951

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z26 Q11 B10 B79 Z86 老人福祉・介護事業854
地方自治体のみ可A59 A01

1301-621350-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ヤマネメディカル

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時間額（ａ＋ｂ） 円 〜      1,120円     1,120
株式会社やまねメディカル 〒 591-8002

大阪府堺市北区北花田町４丁９２－２２
総合ケアセンター北花田、かがやきレジデンス北花田、
かがやきデイサービス北花田（当社施設）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,120円 〜      1,120円
〒 103-0022 大阪メトロ 御堂筋線 北花田駅 から 徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都中央区日本橋室町１－２－６　日本橋大栄ビル６階
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.ymmd.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不可
ｃ

デイ高齢者施設内での温め盛り付け給食調理／北花田

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

デイサービス・サ高住施設内厨房での給食調理のお仕事です。
＊完全調理済みの食事を温め盛付け（昼夕：２０〜３０食程度）
＊汁物調理や炊飯、温め盛付け、配下膳、食器洗浄、衛生業務
■職場環境…　【仕事と家庭・子育てが両立できる求人】
勤務の柔軟性が高く、家庭や子育てと仕事を両立できる求人です。
５０代・６０代などミドル・シニア年代も活躍してます。
■仕事の特徴…
飲食店調理と違い、給食調理は献立や提供時間が決まっているので
、手順が決められマニュアル通りに進める事が好きな方には給食調
理員が向いています。食洗器や乾燥機など最新機器の設置やスタッ
フ動線も考えたレイアウトなどで作業負担軽減させてます。
♯マザーズ　【変更範囲：会社の定める業務】

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

※給食調理夕方勤務手当あり（１日１００円）

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

ご家庭での調理の経験があれば大丈夫
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤
手
当

正社員登用 あり 月額　25,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

１５０名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

6ヶ月 あり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1時間あたり       0 円 〜      50 円（前年度実績）
３ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）なし 年



受付年月日 紹介期限日令和7年7月9日 令和7年9月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社やまねメディカル
求 人 票（パートタイム）

13010-81315951
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1301-621350-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,400人 設立年 平成14年   1人
就業場所     24人（１） 10時 30分 〜 13時 30分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性     19人）（２） 16時 00分 〜 18時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     20人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
通所介護施設運営「総合ケアセンター・かがやきデイサービス」
介護・福祉用具ケアレンタル事業
サービス付高齢者向け住宅事業「かがやき・なごやかレジデンス」

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法＊昼食、夕食、週１〜２日勤務で曜日は相談可

＊夕方勤務には夕方手当あり

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ご利用者様との心のつながりを最重視した高品質のサービス提供を
行っている介護事業会社です。デイサービス、サービス付高齢者向
け住宅、関連サービス事業など、積極的に事業を拡大中です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 591-8002

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府堺市北区北花田町４丁９２－２２
総合ケアセンター北花田、かがやきレジデンス北花田、
かがやきデイサービス北花田（当社施設）

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

代表取締役社長
601000111074136協定における特別条項 あり 山根　洋一

特別な事情・期間等

想定外のご利用者様の急病・トラブル対応の時は１日６時間まで、

６回を限度として１ヶ月９０時間、１年７２０時間まで延長できる

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
大阪メトロ 御堂筋線　北花田駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分  0 週1日 〜 週2日 あり あり なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時に持参

シフト制（応相談）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

■一緒に働く仲間と職場の様子
＊地元の方から愛される介護施設、温かみがあるキレイな内装で
　利用者様やスタッフの笑い声が絶えない和やかな雰囲気です。
＊かがやきデイサービスには、２０〜６０代まで幅広い年齢層の
　スタッフが働いてますがお互いに助け合うことが根付いてます。
　誰かが何かいわなくても自然と助け合えるのは一番の魅力です。
＊色んなご利用さんがいるからこそ、職員同士で力を合わせて、
　明るい雰囲気づくりを皆で工夫をして楽しい時間を過ごして
　もらうことが、ご利用者さんの満足、笑顔に繋がると思います。
■先輩職員からのメッセージ
「いつも美味しい食事が食べれて嬉しいわ」そう言って笑顔で帰っ
てくれるご利用者さんもいらっしゃいます。そんなご利用者さんを
一人でも増やしていきたいと思い、皆で協力して頑張っています。
■厨房内清掃…昼食後、夕食後には、調理スタッフ全員による掃除
と消毒を行い、衛生管理を徹底しています（マニュアル）あり。

【仕事と子育てが両立できる求人、ｂ、ｄ】
→詳細は大阪府下のハローワークの窓口で確認ください。
【大阪市女性活躍リーディングカンパニー】２０２３取得
【大阪府子育てハートフル企業顕彰】令和３年度受賞

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊応募にはハローワークの紹介状が必要となります。
＊年次有給休暇は法定通り付与

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部大阪事務所　※不在時は留守電に応募施設名や
応募職種、応募者氏名・携帯番号を録音ください

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 06-6195-2066 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6309-1130

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


