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ＣａｆｅＭＩＬＬＯ ミロー

「思いやりのある心」を胸に、こころ楽しく働ける職場

わが社に決めた理由

わが社のここがいいところ

10:00 出勤
申し送り
ラジオ体操

10:30 午前作業開始
・古紙回収
・仕分け
・内職
各日程の業務

11:30 昼食準備

12:00 お昼休憩

12:30 昼食後の見守り

13:30 余暇活動 or
午後の作業

15:00 終わりの会
片付け

15:30 退勤

住宅費

食費

子供習い事

光熱費 服飾・美容代

貯蓄

犬の世話

その他

家計は
こんな感じ

パート

スタッフの1日

我が家の家計簿

34％

西区に誕生して２５年。地域とのつながり、

人との交流を大切にしています。

障がい者の方が、心安らかに、生きがいを

持って過ごす、そんな「居場所」としてミ

ローはつくられました。

2025年４月に事業所を改装リニューアルし

ました。駅から近く、きれいな職場です。

「障がいのある方と関わる仕事がしたい」と漠然と考えていたところ、

紹介でアルバイトからスタートしました。障がいのある人もない人も、

同じ空間を共有し、楽しみながら成長させてもらいました。

（現在もまだまだ成長中です！）

高校卒業し２５年たった今、子どもは５歳・８歳・１０歳とこれまた

一緒に成長中！

これからも母が大好きな仕事を、がんばる姿を見せていきたいと

思っています。

28％

12％

5％

5％

5％

2％

９％

正社員（月２０日勤務）

配偶者・子供３人・両親
＝ ７人家族+犬１匹

ちょっとブレイク！

昨年、小学３年生の息子のランド

セルに、ふでばこと間違えテレビ

のリモコンを入れました。

今年はながら作業の準備に追われ、

ランドセルに私の携帯を入れてし

まいました・・・。

休憩時間に無事回収し出勤できま

した！（笑）

「障がい者が生きやすい社会は

すべての人が生きやすい社会」です

仕事と家庭の両立

子供の急な病気、保育所、学校の

行事または介護の際に半日単位で

休暇を取得できます。

子育て経験者が
多く、安心して
相談できる環境
があります。

人と関わる事が好きな方、

ぜひ私たちと一緒にお仕事

をはじめてみませんか？


