
平日 9:15 ～ 17:15 の勤務で残業はほとんどありません。土日
祝日は完全オフで休日は家族とのコミュニケーションや趣味
の時間が充実します。
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ここが魅力です

08:30 始業
お迎え
利用者様の受け入れ
準備

09:00 健康チェック
バイタルチェック
健康状態の確認
投薬など

10:00 入浴
車椅子リフト浴あり
脱衣所にエアコン
滑りにくく
安全性の高い設備

10:30 機能訓練
関節可動域訓練
ピラティス体操
下肢筋トレ
胸郭柔軟運動など

11:30 健康体操
12:00 昼食

12:30 口腔ケア

14:00 レクリエーション
麻雀、囲碁、将棋
俳句、編み物

15:00 おやつ
15:30 カラオケ

17:10 お送り

スタッフの一日

株式会社 やまねメディカル

ハローマザー企業

仕事と家庭の両立について

先輩社員インタビュー「入社のきっかけ」

教育費

17％

40％

ご利用者様との「繋がり」を大切にしています！

ご利用者様と職員の笑顔・笑い声が絶えない和やかな雰囲気

株式会社やまねメディカルは全国に80拠点以上、

大阪府下に11施設を展開中。各地に施設があり、
仕事と家庭・子育てを両立しているスタッフも

多く、介護業界が初めての方でも安心してお勤

めいただくことができます！

自分らしくおしゃれに！髪色・ネイル・オシャレ

がOKのカイゴワークです。
かがやきデイサービスには、20～60代まで幅広い

年齢層のスタッフが働いてますがお互いに助け合

うことが根付いてます。誰かが何か言わなくても
自然と助け合えるのが一番の魅力です。

介護の仕事を選んだのは、子供が成長し手が離れたことと祖母の

介護がきっかけでした。当社は無資格でも応募できるので無資格、
未経験からはじめる方も少なくありませんが、私は半年勉強をし

てヘルパーの資格を取得してから入社しました。

やまねメディカルを選んだのは家から通いやすかったということ、
スタッフさんはもちろん、利用者さんが楽しそうだったこと。

現在は明るい雰囲気の中で楽しく勤務しています。

①．前年における従業員の有給休暇の平均取得日数→ 8日

②．有給休暇の取得単位 → 半日単位
③．直近３年間の育児休業および介護休業それぞれの実績

（育児休業 女性6名、男性1名、介護休業 女性1名、男性1名）

★大阪市
女性活躍リーディングカンパニー
取得（令和５年）

★大阪府
子育てハートフル企業顕彰表彰

受賞（令和３年）



バーチャル職場見学

https://r15981258.theta360.biz/t/3ae7d098-40fb-11f0-95d3-060182f6995f-1

パソコンで見学の場合はこちらから。

実際の勤務地について
３６０度カメラによる
立体的な画像を

見ていただくことができます！

スマートフォンからは
こちらの二次元バーコードを

ご参照ください。
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