
子どもが小さかったので、最初は短時間パート職員として勤
務。
将来の為に、正職員として働きたかったが、実家が遠方で子
どもが病気になった時に
代わりを頼める人がいなくて断念。
そんな時に病児保育の存在を知り 短時間パート職員として
入職。
働くうちに、病児保育は通常の保育所と同じくらいに、働く
保護者の味方であることを痛感し、自分も病児保育の存在を
もっと早くに知っていればと思っていたところ
正職員登用の声をかけてもらい、不安も感じながら子どもが
小４の時から正職員へ。
会社の理解があり、学校行事も欠ける事なく出席できて、子
どもが病気の時も自園の病児保育に預ける事ができました。
子どもはもう大きくなりましたが、振り返ると仕事のために
子育て中の大切な思い出をあきらめる事がなかったと感謝し
ています。

株式会社 ShinnyKidsとよなか
アットホームな雰囲気、協力しあえる環境が魅力の保育施設
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わが社のここがイイところ

わが社のここがいいところ

わたしのリフレッシュ方法

将来の為に正職員として働きたかったのですが、実家が遠方で子どもが病気になった時
に代わりを頼める人がおらず、病児保育の短時間パート職員として入職しました。
働くうちに、病児保育は通常の保育所と同様に、働く保護者の味方であることを痛感し
ました。
その頃に正社員登用にお声がけをいただき、子どもが小４の時に正職員になりました。
会社の理解があり、学校行事も欠ける事なく出席でき、子どもが病気の時も自園の病児
保育に預ける事ができました。子どもはもう大きくなりましたが、振り返ると仕事のた
めに子育て中の大切な思い出をあきらめる事がなかったと感謝しています。

わが社のここがいいところ

・認可保育園、企業主導型保育所、病児保育所
と多岐にわたる保育施設を運営しています

・パートから正職員への社員登用もあります

・年齢を重ねても経験値として日々の業務に活
かせる為、幅広い年代の方が活躍しています

・随時見学可能です！

・ブログやインスタグラムで各保育施設の日常
を紹介しています

社員Ａさん 「入社のきっかけを教えてください」

家庭と仕事の両立について

１．前年における従業員の有給休暇の平均取得日数
→【 １０・６ 】日

２．有給休暇の取得単位→半日単位・１日単位
３．直近３年間の育児休業および介護休業取得
→令和３年３名・令和４年４名・令和５年４名

４．前年度の有給取得率は約９４％
５．お子さんの行事や、急病時のお休み・早退に
柔軟に対応しています。

６．企業主導型保育所もあります。生後５７日から
お預かりが可能。従業員のお子さんは保育料が
無料です。

７．病児保育室も併設していますので、勤務時の
お子さんの急な体調不良にも対応します。

・お休みの日は公園にお弁当を持って、
家族でピクニックを楽しんでいます。

・休憩の時は好きなアニメを見て
リフレッシュしています。

・有給をまとめて取って、ディズニーラン
ドに家族で遊びに行くのが楽しみです。


