
事業所を紹介します！

仕事と子育ての両立
で大切にしていること

ハローマザー企業
仕事と家庭が両立できる求人

先輩社員からの
メッセージ
店長の玉城

ここが魅力です！

きれい館 株式会社

■ 前年における従業員の有給休暇の平均取得日数：１０日
■ 有給休暇の取得単位：一日、または半日

・お子さんの学校行事や急病時のお休み、早退に柔軟に対応しています。

当社が契約している福祉施設や医療施設に訪問し、
入所されている方々へカットやヘアカラーの理美容
メニューを提供して頂く美容師･理容師としてのお
仕事です。
お年寄りの方々に喜んで頂ける、とても励みになる
お仕事です。福祉関係の資格は必要ありません。

・台風等警報発令時、保育所、幼稚園、学校等の休園、休校等に配慮いたします。
・インフルエンザ等のワクチン接種代の全額負担、新型インフルエンザ、新型コロナの２類
時は、休業期間中の全日程有給扱い（濃厚接触者扱いも含む）。健康診断等、福利厚生が
整っています。

■ 産前産後の特別休暇制度があります。

✿土・日・祝日が休みなので、家族との時間が増えました。

✿勤務時間がサロン時代に比べて短くなったので、家事を
する時間や子供との時間がとれるようになりました。

✿子育てをしているスタッフが多いので、色々な情報交換
もできて、子育ての勉強になります。

✿子供が急な体調不良でお休み、早退するときなど、快く
承諾していただけるのでありがたいです。

土日祝がお休みで一般の美容室のように休日出勤
やお仕事が夜間にかかることもありません。
美容師としてのブランクがある方や主婦の方でも
働きやすい環境です。


