
事業所を紹介します！

仕事と子育ての両立で
大切にしていること

ハローマザー企業
仕事と家庭が両立できる求人

先輩社員からの
メッセージ
店長の玉城

ここが魅力です！

株式会社 タオ

■ 前年における従業員の有給休暇の平均取得日数：５日～７日
■ 有給休暇の取得単位：１時間単位
■ 直近３年の育児休業の取得実績：3名 / 介護休業の取得実績：１名

・社員は週40時間、35時間、32時間と細かく勤務時間が選ぶ事ができます。

休日や１日の勤務時間数が調整出来る、フレックス制システムを導入しています。

・パート・アルバイトは、幅広い年齢層が活躍しています。

自分の生活スタイルに合わせたシフトが実現できます。

・完全フレックス制で、子供の行事や家庭の用事を優先できま
す。・職場では「皆助け合い」を大切にしており、気持ちよく働ける環境です。
・育児、介護をしながら、今までの経験を活かして仕事ができます。

さらにタオの「キャリアパスプラン」でスキルアップ、ランクアップし、やりがいを
持って働くことができます。

・安心して長く続け、活躍出来る最高の職場です！

・地域密着型デイサービス、一般医療機器販売、ビジネススクールを運営しています。
・全従業員（パートを含む）のうち女性が８割を占め、幅広い年代の従業員が働いて
います。
・仕事と家庭を両立出来るよう、仕事をしやすい環境を整え、残業しないことを推進
しています。
・全社員の80％がパート・アルバイトからの社員登用です。
・2019年には、大阪市リーディングカンパニーの２ツ星の企業に認定されました。

医療機器販売や短時間型デイサービスの
運営をしています。
健康生活をテーマにしたサービスを提供
しています。
各部署で女性がイキイキと活躍している
職場です！


