
事業所を紹介します！

仕事と子育ての両立で
大切にしていること

ハローマザー企業
仕事と家庭が両立できる求人

先輩社員からの
メッセージ
店長の玉城

高齢者福祉および障がい者福祉事業を西成区・
住之江区で実施。特別養護老人ホーム、介護付
有料老人ホームをはじめ、地域での相談業務を
中心に、在宅介護などを支える事業を多数行っ
ております。

ここが魅力です！

社会福祉法人 白寿会

★お子さんの行事など分かれば前もって申し出。出勤日と振替や休む事は問題なし。
★パート契約時は、ご希望にあわせて勤務時間、勤務日数、勤務曜日をご相談いた
だけます。
★関連施設運営の保育所（四ツ橋線・北加賀屋駅）利用ができます。
対象年齢は6か月～3歳未満。

・前年における従業員の有給休暇の平均取得日数 16.9日（正規職員）
・有給休暇の取得単位は、1日単位（正規職員は半日から可能）
・直近３年の育児休業の実績は、8名 《産休・育休取得率100％）
・特別有給休暇制度あり（慶事・弔事等） ※正職・契約のみ

入職後に結婚、出産を経て復職しています。産休・育休を取得して出
産できました。復職時期が近づくと、復職支援の相談に乗って頂け、
時短の対応が利用できたのでとても助かりました。復職後も、子供が
良く体調を崩してしまうのですが、配慮をいただけとても助かります。

育児の相談も出来、皆で見守り支援をもらえる雰囲気が一杯です。

◎いろいろな働き方を応援します。希望に合った業務内容、働き方を一緒に考えます。

・「くるみん☆☆」
・「大阪市女性活躍リーディングカンパニー（三ツ星認証★★★）」
・「男女いきいき元気宣言」を取得しています。

◎役職者の女性割合が高い！・・・54.8%が女性管理職（主任以上）です。
◎InstagramやFacebookで日々の様子を発信！職場の出来事や雰囲気がわかります。


