
・保育園や介護施設の送迎時間に対応が可能で、幅広い年代の男性、女性共に活躍中です。

・家庭（子育て・介護など）に時間を要する一定期間をパートタイムで働き、その後

　希望によりフルタイムに変更する事が出来ます。

・子育てや介護を理由に3年以上ブランクがある方の採用実績有り。

・前年の有給休暇の取得実績：年間平均5日

・有給休暇の取得単位：1日単位

・直近３年の育児休業の実績（令和4年5人　令和3年2名　令和2年3人）

介護休業取得者なし

・社長が「子育てや介護と仕事を両立できる採用を積極的に行う」と宣言し、職場全体で

　理解を深めながら運営しています。

・子育て中の方やブランクのある方が多いため、安心してお仕事ができます。

・皆さん優しく親切に教えてくださいます。

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

人柄重視の面接で、未経験スタートの方が活躍しやすい環境を整えています。
丁寧な研修が有るので、未経験者の方も安心してご応募下さい。
希望者には、経験・能力により新たなお仕事をお任せするなど、ステップアップしていただけ
る環境を作っています。

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！

事業所名 株式会社ラルスコーポレーション

②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）


