
大同生命保険株式会社
阪奈支社

先輩社員からの
メッセージ

仕事と子育ての両立
こんな配慮があります

採用担当者より
◇ 大同生命は法人営業に特化しているため、訪問先は企業であり、家庭訪問ではありません。
担当地区の企業訪問です。

◇ トレーニングセンターでの研修や、上司の同行訪問で営業が初めての方でも安心です。
◇ 国家試験の１つであるファイナンシャル・プランニング技能士資格の取得を積極的に推進していますので
キャリアアップも実現可能です。

◇ 屋内全面禁煙 ※就業場所における受動喫煙防止のための取り組みとして、本社・支社ともに完全禁煙。
◇ 土日祝休み、平日１７時１５分まで。

※ 採用情報ＨＰは・・・【大同生命 新たな可能性へ】で検索※

一般的な生命保険会社は家計市場を中心に個
人向けの販売活動を行っているのに対し、大同生
命では中小企業に特化し、経営者向けの保険を
主力としています。
研修制度が充実しており、未経験の方も安心！
３０～４０代の女性が活躍しています。

事業所を紹介します！

☆就業場所における小学生以下の子どもがいる
社員数 9名
☆提携保育園７園（企業主導型保育園）

☆前年の従業員の有給休暇の平均取得実績
年間２２．２日 / 全社平均１９．９日

☆有給休暇の取得単位（半日単位）
入社３か月目から２０日間／年
「試用期間（２ヵ月）」

☆直近３年間の育児休業の実績
（令和３年 １名 令和４年 ０名

令和５年 １名）
☆直近３年間の介護休業の実績
（令和３年 ０名 令和４年 ０名

令和５年 ０名）

〇「子供が急に熱を出した」
「学校行事に出席しなければならない」
などの突然のお休みにも対応しています。
（半日休暇制度あり）

〇子育て中のプランナーも多く、気持ちを理解して
もらえるので、気兼ねなく休みを取ることができ、
安心して長く続けられる仕事です。

〇２度の育児休暇から復帰していますが、２度
目の時は「待ってたよ」と言ってくださるお客様もい
て、すごくうれしかったです。


