
★ お子さんの学校行事や急病時のお休み、早退に柔軟に対応しています。

★ お子さんの夏休み等の長期休暇は、９：３０からの出社も可能です。

★ 出勤はシフト制です、残業はございません。

・前年における従業員の有給休暇の平均取得日数：「7.9日」

・有給休暇の取得単位：「１日または半日単位で取得ができます。」

・直近３年の育児休業と介護休業の実績：「育児休業：1名　介護休業：なし」

★ ワーク・ライフ・バランスを積極的に行うことが宣言されており、職場全体で

　仕事と家庭の両立について理解があると思います。

★ 子育て中の方やブランクのある方が多く、安心して仕事ができます。

★ 皆さん優しく親切に教えてくださいます。

★ 子供の急な発熱などで早退する場合も、快く対応して頂き感謝しています。

　創業3０年を超える安定した会社です。全国に35拠点あり、通信機器販売、エコ商材販売

　など多岐に渡り取り扱っております。お客様それぞれとの長年のお付き合いに重点を置き、

　信頼に応える事で成長して参りました。その中で関西コールセンターは設立１年半が経過。

　歴史は浅いですが、全ユーザー様へのアフターフォローも含め必要な情報をしっかりお伝え

　し、安心して当社に任せて頂ける環境作りの一翼を担っております。

②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

事業所名 日本通信機器株式会社　営業本部

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！


