
②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）

★入職後に結婚、出産を経て復職しています。産休・育休を取得して出産できました。
復職時期が近づくと、復職支援の相談に乗って頂け、時短の対応が利用できたのでとて
も助かりました。復職後も、子供が良く体調を崩してしまうのですが、配慮をいただけ
とても助かります。育児の相談も出来、皆で見守り支援をもらえる雰囲気が一杯です。

★子育て中の職員や家族向けに優しい配慮や気遣いがあり、家事や子育てに悩んでいる
時、先輩ママからアドバイスをもらったのがとてもありがたかったです。また頑張ろう
と思いました。

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

◎やってみたい思いはあったけれど無資格・未経験。関連施設の保育施設を利用しなが
ら働いてみることに。それから3年。見事に国家資格「介護福祉士」に合格！「チャレ
ンジしてみたい」という思いをぜひ応援していきたいと考えています。資格取得助成金
制度あります！
◎いろいろな働き方を応援します。希望に合った業務内容、働き方を一緒に考えます。
◎「くるみん☆☆」「大阪市女性活躍リーディングカンパニー（三ツ星認証★★★）」
「男女いきいき元気宣言」を取得しています。
◎役職者の女性割合が高い！・・・54.8%が女性管理職（主任以上）です。
◎InstagramやFacebookで日々の様子を発信！職場の出来事や雰囲気がわかります。

事業所名 社会福祉法人　白寿会

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！

★お子さんの行事など分かれば前もって申し出。出勤日と振替や休む事は問題なし。
★パート契約時は、ご希望にあわせて勤務時間、勤務日数、勤務曜日をご相談。
★関連施設運営の保育所（四ツ橋線・北加賀屋駅）利用ができます。
　対象年齢は6か月～3歳未満。
・前年における従業員の有給休暇の平均取得日数 16.9日（正規職員）
・有給休暇の取得単位は、1日単位（正規職員は半日から可能）
・直近３年の育児休業の実績は、8名　《産休・育休取得率　100％》
・特別有給休暇制度あり（慶事・弔事等）　※正職・契約のみ


