
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大阪マザーズハローワーク 
    

 大阪マザーズハローワークでは 

「仕事と家庭（子育て・介護など）の両立」に理解のある企業の皆様を 

「ハローマザー企業」として、両立を目指す就職活動中の方へ積極的に 

ＰＲし、より確実なマッチングが図れるよう支援を行っています。 

 

 

 



大阪マザーズハローワーク 

 

 

 

仕事と家庭の両立に理解ある事業所と、両立を目指す求職者を支援する 

大阪マザーズハローワーク（以下「当所」と言います。）独自の取り組みです。 

 

 

 

  

貴社の魅力を当所から情報発信いたします。 

 

当所施設内、ホームページ及び当所発行の求人情報誌に 

おいて、「ハローマザー企業」としてご紹介させていただきます。 

 

求人は、仕事をお探しの方へしっかりとお届けします。 

 

求人条件に該当するお仕事探し中の方へ窓口や郵送で 

情報提供し、確実なマッチングを目指します。 

「ハローマザー企業」となっていただくと… 

 

提供⇔信頼 

「ハローマザー企業」とは… 

事業所への信頼向上 

による応募者の増加 

安心して働ける 

この事業所に貢献したい 

という意欲の向上 
意欲ある人材の確保による 

事業所の持続的発展 

 



 

 

 

 

 
 

 

１．ハローワークへの求人提出 

 
 

【所在地を管轄するハローワークへご提出ください】 
 
※求人申し込みの際、労働条件で配慮できる点の記載をお願いいたします 
 
ａ．勤務時間を保育・介護施設等の送迎時間に対応したものにできる（残業含む） 
   対応可能な時間の範囲 ⇒  [  ：   ～    ：    ] 
 
ｂ．子供の急な病気、保育所・学校等の行事または介護の際に１日または時間 

単位で休暇を取得できる（シフトを調整して休みにする場合も含む） 
 
ｃ．託児施設を利用できる 
      利用可能な時間  ⇒  [   ：   ～    ：   ] 
      自己負担金額   ⇒  [           円] 
      対象年齢     ⇒  [   歳  か月 ～   歳] 
      託児施設の場所  ⇒  社内・社外 
 
ｄ．家庭（子育て・介護など）に時間を要する一定期間をパートタイム勤務で 

働き、その後、希望によりフルタイム（正社員）に変更することができる 
 
ｅ．妊娠・出産・育児・介護等を理由に退職した従業員を再雇用する制度がある。 
    
ｆ．上記以外で配慮できる内容がある。 

 

２．同意書及びＰＲシートの作成・登録 

 

① 同意書及びＰＲシートのフォーマット（Excel ファイル）を当所のホームページより
ダウンロード 
 ホームページアドレス https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-mother/ 

→「ハローマザー企業募集中！」をクリック 
 
② フォーマットに必要事項を入力（内容をご理解の上、記入漏れにご注意ください） 
 
③ 同意書、ＰＲシート及び求人番号を下記メールアドレスに送付 

 メールアドレス osakamothers@mhlw.go.jp 
  ※メールにて送付後、当所（電話 06-7653-1098）まで送付した旨をご連絡ください 

★③の後、ホームページへ掲載等の支援を開始します。掲載まで１週間程度かかります。 

（③の書類の内容によっては、ハローマザー企業の申込みをお受けできない場合があります） 

★掲載等の支援は求人が有効中の場合に限られます。登録された求人と別の求人の掲載を希望

される場合は、大阪マザーズハローワークまでご連絡ください 

★同意書には有効期限（申込日から１年経過後の月末まで）があります。 

詳しくは大阪マザーズハローワーク(電話 06-7653-1098)までお問い合わせください 

「ハローマザー企業」へのお申込みの流れ… 

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-mother/
mailto:osakamothers@mhlw.go.jp


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大阪マザーズハローワーク 
 

ご利用時間  月～金 １０：００～１８：３０ 

       （土・日・休祝日・年末年始休み） 

所在地 大阪市中央区難波 2-2-3 御堂筋ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾋﾞﾙ４階 

 （Osaka Metro なんば駅・なんばウォーク 24号出口からビルへ 

直接お越しいただけます。） 

電  話 （０６）７６５３－１０９８ 

 https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-mother/ 

子育てや介護中の方について、就業時間が限定されること等のために、採用に消極的に
なっていませんか？ 

大阪マザーズハローワークでは、より多くの企業が子育てや介護中の方を雇用していた
だくための取り組みを実施しております。 
 
子育てや介護中の方の雇用をお考えの企業の皆様、ぜひ一度ご相談ください。 

 

 

 

 

★大阪マザーズハローワークでの取組例 

仕事と家庭の両立に向けた特色ある面接会を実施しています。 

例えば、「お子様連れ面接ＯＫ」、「子供の長期休みに対応した 

働き方ができる」、「事業所内に保育所がある」、「仕事と介護の 

両立ができる」といったテーマで面接会を実施しています。 

 

 

 

★「子育てが大変な中、働きに出る方は仕事に積極的で責任感も強いです。」（卸売業） 

★「お子さんの保育所のお迎えの時間や学校からの下校時間までの就業となることから、

効率良く仕事を進めてくれるので、他の社員にも好影響があります。」（卸売業） 

子育て中の方を雇用した会社の声 

両立を目指す方も積極的に活用したいけれど… 


