
★ お子さんの学校行事や急病時のお休み、早退に柔軟に対応しています。
★ お子さんの夏休み等の長期休暇は、９：３０からの出社も可能です。
★ 就業場所における子供（小学生以下）のいる社員数８名（うち女性８名）
★ 事業所内保育所があります（対象：０歳６か月から　保育料：月１万円）
★ 子育てを理由に５年以上ブランクがある方を２名採用した実績があります。
★ 前年における従業員の有給休暇の平均取得実績　年間１２日取得
★ 直近３年間の育児休業実績（平成27年１名、平成28年０名、平成29年２名）
　 直近３年間の介護休業実績（平成27年０名、平成28年１名、平成29年１名）
★ 有給休暇は1日単位または1時間単位で取得できます。（赤色は必ず記載いただく箇所の例示です）

②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）

★ 社長自らワーク・ライフ・バランスを積極的に行うと宣言されていて、職場全体で
　 仕事と家庭の両立について理解があると思います。
★ 子育て中の方やブランクのある方が多く、安心して仕事ができています。
★ 皆さん優しく親切に教えてくださいます。
★ 子供の急な発熱などで早退する場合も、快く対応して頂き感謝しています。

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

◆ 創業５０年を超える安定した会社です。
◆ 地下鉄なんば駅徒歩１分のきれいなオフィスで、雨にも濡れません。
◆ 希望者には、経験・能力により新たなお仕事をお任せするなど、ステップアップ
　 していただける環境です。
◆ 資格取得手当など、社員・パート問わずスキル向上を応援しています。

事業所名 ハローマザー株式会社

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！

記載例


