
②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）

●出産・育児休業を終えて復職している先輩ママがたくさんいます！
●「プレママセミナー（妊娠期）」「育サポセミナー（育児休業中）」「育児休暇復職支援
　セミナー」など、育児関連の各種セミナーも開催され、仕事と子育てを両立されている方に
　とって理解のある職場環境です。
●「半日休暇制度」もあり、子どもの参観などの行事にも対応可能です。
●子の小1の終わりまで育児短時間勤務制度も利用できます。
●通信教育のご案内や休日セミナー開催なども行われますので、家庭との両立を
　されている方もスキルアップに励めますよ♪

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

◆平成29年4月7日「イクボス宣言」実施！
◆次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん」認定取得
　（大阪府に本店を置く金融機関で初めての認定）
◆厚生労働省「均等・推進企業表彰」 ⇒ 「大阪労働局長優良賞」受賞
◆女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定取得（最上位の３段階目）
◆｢大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰｣において「最優秀賞」を受賞　他

事業所名 株式会社　関西アーバン銀行

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！

◆子どもの病気等によるお休みについても、遠慮なくご相談ください。
　子どもの看護のためもしくは予防接種または健康診断を受けさせるために取得できる
　「看護休暇制度」も設けています。
　小学校就学の始期に達するまでの子どもが１人であれば１年度につき５日、２人以上で
　あれば１年度につき１０日取得できます。（半日単位での取得も可能）
◆前年の有給休暇の取得実績：全職種／60.61％・営業職以外／年平均11.7日
◆有給休暇取得単位：１日または半日
◆直近３年の育児休業・介護休業の実績：Ｈ28年／0名・Ｈ29年／3名・Ｈ30年／2名


