
②仕事と家庭の両立を実践されている先輩社員からのメッセージ（職場の雰囲気など）

　３人の母であり、長年専業主婦だった私が、タクシー会社に携わることになり、９年が経ちまし
た。これだけ、女性の社会進出が叫ばれている中、女性のタクシー乗務員は、大阪では僅か
１％に過ぎません。勤務時間に融通が利くこと、女性は物腰が柔らかいので接遇に向いている
ことなど、運転好きな方には、適職だと思います。精度のいい車内カメラも完備し安全です。
アットホームな弊社に是非！

代表取締役　松永寛子

③うちの会社はここがすごい！（会社の自慢、企業概要、事業内容など）

　昭和３７年創業以来、地域密着のタクシー会社として、営業して参りました。女性乗務員を積
極的に採用すべく、４年前に社屋を立替えて、ロッカー、トイレなど女性専用の設備も整えまし
た。平成２９年１０月１日より、タクシー会社としては先進的な取り組みとして大阪の中心地に企
業主導型保育園を開園致しました。ゆったりと過ごせる施設設計になっており、保育士の皆さ
んが気持ちの余裕を持ってお子様たちに接する体制を整えています。また、営業車でお子様を
保育所へ送り迎えが出来ます。もちろん、保育料は０円。また、２種免許の取得費用も全額会
社負担です。親切に先輩乗務員が指導致しますので、ご安心下さい。なお、大阪市より、女性
にとって働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組む企業として、当社も認定を受けていま
す！　（大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証番号  第27号）

事業所名 敷島交通株式会社

①仕事と家庭の両立について、うちの会社はこんな配慮をしています！！

・前年の有給休暇の取得実績（事業所単位）：事業所単位１人平均６日
・有給休暇の取得単位：１日単位または半日単位
・直近３年の育児休業と介護休業の実績：なし
① 勤務時間を保育施設等の送迎時間に対応したものにできる。（残業含む）
　 対応可能な時間の範囲：７時から１９時
② 子供の急な病気等や保育所学校等の行事の際に１日または半日単位で休暇を
   取得できる。（シフトを調整して休む場合も含む）
③ 託児施設を利用できる。
   利用可能時間：７時から１９時
   自己負担額：なし
   対象年齢：０歳から２歳
   託児施設の場所：社外


