
就業地が大阪府内の求人　61809件を調べました

ハローワーク梅田 平成２７年４月１日～平成２８年７月３１日ハローワーク梅田受理求人対象

　応募したくなる求人へ! 居住施設・ビル等の管理
応募がある求人は88.6％で全職種平均の54.0％と比べて非常に良い職種です。 ※紹介率は、募集全体に対し、紹介があった求人件数を意味します。

充足率(採用者/紹介数）は16.3％と高めで採用されやすい職種と言えます。(全職種平均9.9％） ※充足率は採用があり充足した求人の割合を指します。

■　仕事内容をくわしく書くと？

■　年齢別の応募状況

■　応募方法について

ビル管理職の希望者は少ないものの、応募も充足も多い

のは、他職種希望の求職者の応募が多いためと思われま

す。また、パート求人の紹介率も高い職種です。 

年齢制限で差が出たのは充足

率でした。 
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ビル管理職の紹介数と就職数 
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応募者は、60歳代前半層が最も多くなっています。 

さらに年齢が高いほど、充足率が高くなっています。 

高年齢の方によい人材がたくさんおられるのでしょう。 

 

ビル管理職は、圧倒的にパート、またはフルタイムでも正社員以外

の求人（１年更新等）が多いのですが、若年層については正社員求

人が多く、充足率も高くなっています。 
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書類選考なしの求人の方が多い状況です。 

紹介率は、書類選考なしの方が多少良いです

が、充足率は書類選考なしの方が60.5％と、書

類選考ありの30.5％よりずっと良い状態です。 

ハローワーク 
求人の半数は 
正社員求人です 

(契約社員等。派遣は含まない） 


