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介護サービス 

① 就業場所はどんな施設？ 

④ 何名体制？ 
（            ） 名体制 

上記以外の項目についても、記載したい文面があればご記入ください。 

仕事の内容を詳しく書いて、 

応募者を増やしましょう！ 

② 具体的な仕事内容は？ 

③ 夜勤業務は？ 

あり （月         回）  ・  なし  

・ 個人宅（訪問エリア：                  ）    

・ 通所介護 （利用者数       人） 

・ 通所リハビリテーション （利用者数       人）    

・ グループホーム （入居者数      人）     

・ 短期入所療養介護  

・ 短期入所生活介護 

・ 介護老人保健施設 （入居者数       人） 

・ 介護老人福祉施設 （入居者数       人） 

・ 介護療養型医療施設 （入居者数      人） 

・ 養護老人ホーム （入居者数         人） 

・ 有料老人ホーム（入居者数        人） 

・ その他 （                     ） 

・ 食事介助 ・ 清拭 

・ 外出の支援 

・ その他  （                         ） 

・ レクリエーションの計画・実行 ・ 入浴介助 ・ 排泄介助 

・ 生活援助（買い物・調理・掃除） 

・ 送迎業務 

・ 夜間帯の見守り、巡視 

＊ 未経験者の方、大歓迎です。 

＊ 家庭的な雰囲気の職場です。 

＊ 社内研修が充実しています。 

＊ 初めての方でも丁寧に指導します。 

＊ 休日はローテーション勤務による交代制になります。 

＊ 勤務時間については相談に応じます。 

＊ 資格取得支援制度があります。 

＊ 増員募集です！ 

＊ 欠員に伴う募集です。 

＊ １ユニット○○名、全室個室です。 

例：特別養護老人ホーム（ 入居者数 ４０人 １ユニット１０人を担当） 

ハローワーク梅田公認キャラクター 

「こうめパンダ」 「うめパンダ」 

以下の質問項目を参考に「仕事の内容欄」にご記入ください。 

     ＊特別養護老人ホーム施設内における介護業務全般。 

     ＊身体介助（入浴・食事・排せつ・着替え等） 

     ＊レクリエーション、外出時の付き添い 

     ＊シーツ交換、施設内清掃。 

     ＊未経験の方には丁寧に指導します。 
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