
就業地が大阪府内の求人　61809件を調べました

ハローワーク梅田 平成２７年４月１日～平成２８年７月３１日ハローワーク梅田受理求人対象

社会福祉の専門的職業
応募がある求人は40.2％で全職種平均の54.0％より少なめです。 ※紹介率は、募集全体に対し、紹介があった求人件数を意味します。

※充足率は採用があり充足した求人の割合を指します。

■　年齢別の紹介数・就職数・充足率（就職数/紹介数） ■　資格・免許が必要な職種

■　休日の影響は？ ■　年齢制限をした場合の影響の大きさは？

■　賞与の影響は？ ■　昇給の影響は？

採用率（採用者数/紹介数）は18.8％と高めで採用されやすい職種と言えます。

（全職種平均9.9％）

 応募したくなる求人へ!
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資格を必要としない求

人の場合、応募（紹

介）率は83.0％と大幅

に増加します。また、

充足率も33.3％と、資

格が必要な求人の３

倍近くになります。 

基本的には、免許・資

格を必要とする業種・

職種なので、免許・資

格を不必要とする求

人件数は5.4％と圧倒

的に少ないです。 

賞与の額については、

前年度実績をご記入い

ただくことになっていま

す。 

今年のことはわからな

いので、過剰な期待を

かけられても…と遠慮さ

れる事業所も多いので

すが、書いていただい

た方が応募者は増える

傾向にあります。 

 

昇給についても同様の

ことが言えます。 
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土日に休み

があると、

応募・採用

とも増加し

ます。。 
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年齢制限による紹介率の違い 
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紹介は、40歳～59歳に多く、充足数も多いです。 


