
大阪における有効求人倍率（※）は１．２２倍まで改善！ 
（※）… ハローワークにおける有効求人者数を有効求職者数で除したもの。 
     職種を問わない場合の求職者１人当たりの仕事の件数。 
 
◆勤務形態別にみてみると… 
 正社員の有効求人倍率   … ０．８３倍  

（平成２７年９月現在） 

正社員の雇用を考えてみませんか？ 

今このタイミングで！ 
ぜひ正社員求人の申込みをご検討ください！ 

正社員雇用のメリットとは？ 
○長期にわたる安定した雇用の下で、人材が、有する能力を 
 十分に発揮することが期待できます。 
○採用後、長期的視点に立って、人材の指導・育成を計画的 
 に実施できます。 

（H27.10） 

求人事業主の皆様へ 

パート・契約社員等の求人を申込む、その前に！ 

 正社員で就職したいと考えている人１人に対して 

０．８３件の仕事しかありません！！ 

正社員の求人を提出することで、応募者の増加が見込まれ、 

御社が求める人材を採用できる可能性が高まります！！ 

厚生労働省・大阪労働局・ハローワーク 

≪詳細はハローワークにお問い合わせください≫ 



・「事務」「生産工程」「運搬・清掃等」の３職種については、正社員の有効求人倍率  

 が低く（求職者数が求人数を上回っている）なっており、また、有効求人数に占める 

 正社員求人数の割合も低いため、正社員求人数が不足している状態にあります！（下図） 

○事務的職業 
 「一般事務」「会計事務」「生産関連事務」「営業・販売関連事務」 「外勤事務」「運輸・郵便事務」「事務用機器操作」 
○生産工程の職業 
 「生産設備制御・監視」「金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断」 「製品製造・加工処理」「機械組立」「機械整備・修理」「製品検査」 
 「機械検査」「生産関連・生産類似」 
○運搬・清掃・包装等の職業 
 「運搬」「清掃」「包装」「その他の運搬・清掃・包装等」 

正社員に係る《職種別》労働市場について 

厚生労働省・大阪労働局・ハローワーク 

特に！ 


