
★年間休日123日 ★実働7.5時間

★夜勤手当8000円 ★家賃手当最大27000円（諸条件あり）

・当施設は病院併設型として8～10階に設置されており、日中は四方の窓
から陽光が差し込むなど、とても明るく活気のある職場です！月間勤務
時間は平均150時間程度とプライベートも充実。時短勤務、シフト希望な
ど相談に応じております。

★全国規模の大手法人なので経営母体もしっかりしているし、将来が安心！

★初心者でしたが、先輩からの教えで介護福祉士を取得できました！

★休日も多くて夜勤も残業がない。本当に働きやすい職場です！

・介護士の経験度に応じて「全老健」等の外部研修にも積極的に参加！
また、「接遇」「人権」「コンプライアンス」など、社会人の基礎力向上に
向けての研究もしっかりと行っています。勤続年数10年以上の職員も多数在
籍しております。

医療や介護、海員に対する支援事業、社会福祉など、船員のみな
らず広く一般を対象にした事業をおこなっています。全国展開し
ている公益社団法人です

日本海員掖済会について

職員の声

ホームページ⑮公益社団法人日本海員掖済会
介護老人保健施設えきさい大阪



⑯大阪きづがわ
医療福祉生活協同組合

ホームページ ＹｏｕＴｕｂｅ

2022年5月港区磯
路に介護複合型施
設がOPEN！

「地域」にこだわり、「その人らしさ」
にこだわり、専門家と地域組合員が
一緒になって事業を行います。

○『生協１０の基本ケア』を大切に
介護を行っています！

○介護未経験者も安心！チームワークが
良く、居心地が良い職場です！

〇学習を大切にしています。
社会の仕組みを学び、成長できます。

〇スキルアップを支援します！！
介護福祉士、ケアマネージャー、
社会福祉士へスキルアップ！
奨学金制度があります。

大阪きづがわ医療福祉生協の魅力と特徴



★研修制度、資格取得応援制度
・来季から年間休日増加に向けて、就業規則も見直しに取り組んでいます。
・キャリアアップ促進の為、研修参加に力を入れています。

★勤務中のスタッフの声

・天満病院グループ理念は「和顔愛語」です。
他職種の方と連携を図りながら、これまでの経験も活かし、利用者様がよ
り良い方向に進めるようにやって仕事ができています。とても働きやすい
職場で毎日が楽しいです。前職では時間に追われて、夕方が来て一日が終
わるという流れでしたが、天満病院グループで働くようになってからは、
利用者様との関わりが深くなってきているのを感じています。

★人材定着に向けての取り組み
・正社員の資格条件を緩和し、正社員登用を実施して処遇を改善
・昇給、賞与に関して原則満額支給を実施
・有給休暇取得率を向上させるためにシフトや配置を見直し

⑰医療法人健昭会/社会福祉法人健勝会
（天満病院グループ）

HP



ご利用者様と一緒に、笑顔あふれる毎日を！

“淳風なみよけ～介護士として一歩踏み出す勇気を応援～

★平均勤続年数は8.5年と長く、法人制度

として6年以上の方に勤続表彰を行っています。

★ライフワークバランスを応援します！！

時間有休や育児・介護休業制度・副業（Wワーク）

［育児休業実績 :法人全体20名・男性3名］

★資格取得支援・資格取得お祝い金 制度

❝学ぶ❞気持ちを積極的に支援しています。

介護福祉士取得職員も多くいます。

★法人全体で最新 ICT設備の導入推進中！！

◎インカム ◎機械浴 ◎眠りスキャン ◎タブレット

→業務の負担軽減になり職員にも好評です。

注目!!  当法人の自慢 !!

JR環状線・大阪メトロ

弁天町駅から徒歩５分
駅チカが魅力！自転車通勤も可！

ホームページ Youtube instagram

Pick up >>> 〇 職員の声 〇
いつまでも住み慣れた地域で安心して暮らして行けるよう、介護や
支援の必要な方へのお手伝いをさせていただいております。
いつでもご見学に来て下さい。私たちと一緒に働いてみませんか？
【デイサービスセンターさくら スタッフ】

⑱ 社会福祉法人 淳風会
淳風なみよけ



1

⑲株式会社 学研ココファン

資格取得支援制度あり

無資格の方が就労しながら資格取得を補助する「資格取得支

援制度」があります。

ココファン桜川でも利用し、活躍している社員もおります。

未経験の方でも
安心充実した教育研修制度

学研ココファン独自のコンテンツを活用したｅーラーニングでの映像

研修（学研介護サポート研修）等教育研修制度が充実してお

り学べる機会がたくさんあります。

スキルアップしたい方、介護のお仕事にブランクがある方、介護施

設でのお仕事が初めての方も安心してお仕事ができます！

職務成果主義

年齢や社歴に関係なく意欲のあるスタッフに責任のある

役割をお任せし、スタッフ自身のキャリアアップ、スキル

アップを支援する職務成果主義を取り入れています。



★キャリアアップを応援
・資格取得費用の一部補助や研修費補助制度あり

★福利厚生が充実
・健康診断およびインフルエンザ予防接種無料
・併設の愛染橋病院受診料保証制度
・休暇制度（有給休暇、夏休、BD休暇）
・各種手当てが充実

PR①

駅近で通勤便利な職場です！

特養あいぜん

愛染園ホールヘルプサービスセンター
愛染園ホールヘルプサービスセンターなんば

★幅広い年齢層のスタッフが活躍中
・20代から65歳以上のスタッフまで在籍
・子育て中のスタッフも多く在籍
・勤務も融通がききます（在宅部門は週1回から
の勤務も可能）
※非常勤の年休取得率100％（昨年度実績）

PR②

PR③
創業１００年越えの社会福祉法人
が営む介護サービスです。
なにわの地で、まじめにコツコツ
と頑張っています！


