
障害者雇用をお考えの事業主の皆さまへ 
 

ハローワークで 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「ミニ面接会」とは… 

ハローワークで実施する1社限定の面接会のことです。 

あらかじめ提出いただいた求人に対し、ハローワークで参加者を

事前に予約受付しますので、事業所様は面倒な準備もなく、面接当

日ハローワークにお越しいただくだけで、ラクラク♪ 

ミニ面接会の日程を

相談してください 

 

障害者用求人申込を

してください 

 

ハローワークが窓口に

て参加者受付します 

参加予定人数が集まれ

ば事前受付終了します 

当日、ハローワークで

面接をしてください 

 

 
・面接可能日時は平日午後に相談の上決めさせてい
ただきます。 

・一人あたりの面接時間は自由に決めていただけま
すので、ご相談ください。 

・ご相談の上、当日の参加者上限数を決定します。 

・参加募集周知期間を３週間程度見込んでください。 

 
・求人票に面接会を掲載します。 
・参加受付はハローワークで直接受け付け、 
面接時間を割り振ります。 

・参加者がたくさん集まるよう、積極的に求職者への
参加勧奨を行ないます。 

・参加者名簿は、ハローワークで作成し、ミニ面接会
当日にお渡しします。 

・確定参加者数は、電話でお問い合わせいただければ
お伝えできます。 

 
・面接場所（ハローワーク）へ直接参加者が予約         
時間に来られます！ 

詳しくは… 

ハローワーク阿倍野 専門援助部門㉖番窓口 

TEL 06-4399-6007 45# 

当日までの流れ 
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人材獲得！ 


