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R EEhR
M ) X Full-time: In addition to regular employees, job postings for employees with
The Public Employment Security Office uses this number to the same working hours as regular employees will be
sort job postings. full-time jobs, regardless of the type of employment.
If you know the job number, you can check the job details at Part time: Job postings for employees with shorter hours than regular

any Public Employment Security Office nationwide. employees will be part-time jobs.

Note) Monthly pay does not equal full-time, and hourly pay does not equal part-time.

“Job Details”

Public Employment Security Office staff members _ “Wage” (Before tax)
e . . A E EHERB ¥MO..¥S5HE188 BEEE $RTFEIANE R (R L]
can call recruiting companies for more detailed .
information about job contents. II Il"llllll" 7 ’t_m LR (OONSA L) I @ For full-time jobs
i B BERURARMELMT S ;.
S “n | il R - Written as monthly wage.
“Employment Status” I‘Illlmllllllll ‘“_| | T ‘ | PRy R T & For part-time jobs
The following types are in this column. o Wr|tten_as hourly wage. Even in the case of daily or m_onthly wages, written
1 RS 3 Ee- Ty after being converted to hours based on average working hours.
o For full-time jobs IR EREELR LA AB (a+b) Income tax and social insurance premiums (employment insurance, health
@ "Regular employee": Full-time direct T it no—g—sr¥ % | JamFREEOO01 - x— X u insurance, employee pension, nursing care insurance), etc. are deducted
employment with no fixed employment period. - * 255,000 B3 according to wages and number of working days and hours, so take-home
7| T 1ee-neie ® | comasm we @SS ® SR T — i :
@ "Other than regular employee”: Non-regular FRBFREEOOOT ~X - X 1 T [, pay will be less. Please be aware of this.
employee such as contract employee, associate " K 5.;% ABA®  FH  5MOF ~ 25007 “Fixed Overtime Pay (c)"
employee or and part-time employee. | sy M s EAOSEREHE £y (1) ) O i - . Fixed overtime pay is a fixed amount paid regardless of whether overtime
® "Fixed-term employment dispatch”: Dispatched m L work is performed.
worker empl for a fixi ri f time. 2 {HRE ) wL 1 "o~ ) . ) .

- N / L i ] i carefully. For the time being, it may be listed in column b, so please also
dispatch companies, concludes employment FA—Fh—h (22 b | BAER) £T. CHEHECH [ > & check tizere o Y ' P
contracts only when there is work and are then & végﬂmniézrmm-meé:l - - o | EWHE 5y GomET) . .
dispatched to the workplace, are handled by public TR, Ak A (2 AWM . Wk ERESONN RHTAES e | S
employment security offices only when the dispatch | LR oz aomm * [”M“wf” B | dpecReRUA-MMORRTRIELTAEL P -
location has already been decided. P Ll S 1 PRI LAl TR e S Method of Wage Payment

@ "Permanent employment dispatch": AR (AR 150X < ATH) OERESHL S0 & B | ~314.000@&yzs. The following types are in this column.
Dispatched worker employed for an indefinite 3 [ omcem um-nRe R # ”Mo.nthly sa!gry : The monthly amount is determined and paid. )
period ‘!’ﬁ 1 A "~ n Daily wage": The amount multiplying the daily amount by the number of days worked is
. & | EHA 1| == [ nE 1 paid.
~ ourly wage": The amount multiplying the hourly amount by the number of hours worke
p |[EHAsROsE = &% | zornw “Hourl ": Th t multiplying the hourl t by th ber of h ked
(Note) Full time does not necessarily mean being a EHaem T T || mereAn (RET T —snommEATRELY £) BT [ aman omnn [r—— is paid.
regular employee. EXREBORM (B3 EM) ¥ nnual salary": The annual amount is determined and paid each month.
gul ploy ® N L : “Annual salary": Th | t is determined and paid each month
. iob " 1 ;’ 7 | = | mx mwun) mR wa There are various ways to divide amounts to be paid each month.
ﬁlﬂ—mﬂ%"- Working h horter th gale = » E[aamacen u | o -
Iar o |n|1ewor er": Working hours shorter than A wemawRanTs | x A2 me 3wun) w58
regular employees. # | ] 26 " : o
W | RAEmoEsSL B Commuting Allowance
N . . - § n y f “Actual cost (no limit)": The actual cost of commuting is paid in full.
" _ i ", sRAREERAN &R BY (MEXXM BY) S ; N . .
®. Fixed-term employment dispatch pa'ft tlme' . " u - © | RS IABLY 0 M ~ 5000 [ (MFERR) “Actual cost (with limit)”: The actual cost of commuting will be paid up to the maximum
Dispatched worker employed for a fixed period of time. W | mEEmose B | NRosnar Ree amount.
’lRegiStration'tYP§ dispatch”, when you register with o [ M = NI :;;:i:l;l“:);’; mj“::z B (MR “Fixed amount": The written amount is paid.
dispatch companies, concludes employment contracts L) s “None": No commuting allowance is paid.
only when there is work and are then dispatched to the (Note) The commuting allowance may be paid according to the calculation method
workplace, are handled by public employment security \ rescribed by the company instead of the actual cost.
offices only when the dispatch location has already 7 e o, m
been decided. Tﬁalart Ir|1creaset Bgnus
. : . e actual amount paid may va
® "Permanent employment dispatch part-time": SHEAD SMEEAIE SHURE SERERNE ™ enendi e Dot oy LY h
Dispatched worker employed for an indefinite period epending on the periormance of the
. e o RAE (ZLH51L) company or individual.
% BASE ro-—7—957
A
&
“Location” “Probationary Period”
The work location may be different from the Many companies have probationary
business location, so check it carefully. periods. During the probationary 4 e SHOE 7 HEE :usmsssdte_sc’tlptlon Company
period, wages and other working EHSMEES (17 AR & | waEm oA o \ (em ww RAME characteristics” . _
conditions may vary. Check it carefully. m ~ P 25 ft; f:::ﬂ Amo M A | ] Check not only the job details and working
“Measures for Indoor Passive Smoking” @ 2 ~ L [EX3-2.3 13A) L B amns  mx 5 2m) o P conditions, but also the business and
a) -~ ® (38— Ay | EmEE BY Bk P
iitiat ¢ okt 18, characteristics of the company.
Shows the content of initiatives to prevent ® | we - - R L, meesesse [ T e =
passive smoking at the workplace. e % Al at s Ol o i B Wk EdA
 [FEEmEmECL Y, (17 00=16: 00, 2) 10 il P RMETAA—UIE Vi BE e Eem
:00~19:00, (3)16:00~E10:00LL, & 1 “ : ”
Y . . FRTRETE. ((3) HM1208) - e s LR L | IR ] Special N_otes ab(_)ut Jobs
“Working Hours” _ _ _ N | T et st LU | Important information such as
For part-time jobs, working hours and working days are particularly important conditions. 5 | mmasmsy  ATm  mm L g | Tl working conditions and application
Even if written as "A hours between OO:OO-00: 00", you may not be able to work at your -4 tealiic wEEE BB B #ABE0000000000000 [ | G | HEETREEOOOT-x-x conditions may be written. Be sure
desired time due to shlﬂ's_. _ . . gL P IhELL BY A-bEAL BY ; to check everything.
If you do not know the difference between working systems such as the irregular working hours 5 [rrrTTIr——— prrer— ComasE o e
system, with irregular working hours for a fixed period, or the shift system, please check carefully at pron P e - M MR (TR
the counter. sm ‘ *”“D“‘ e niexa >Y nasa *Y sexa >V MEREE et [toR  B2PR GEKGE |
*® ;iﬁsw . |: AEAREES HY UlJg—2 ] % | |
u : " - n = “ .
0_vert|mes Hour§ ) . » _ A [smaw ooem Py T r— = Map of \’{vOrkaace / Screening
Going to work earlier than usual and overtime work. Overtime hours may differ depending on the season. - BEOLNAT Location”
" 6» AEMROTXERASES 10 8 N & | 7 10o-0e0 You can check the map of the workplace
5 IOROHMANS ‘M2 SERNT. 20fr08 ORIT, MILEMED 5 | BERTREROOOT-X-x and screening location on computers
CEMThTULEY. H i H i
“Enrolled Insurance” WA omn ew am g | SRGHE AREIE # TRABERELLEY. RESRSGL ceSFeR@LE || (SearCh/rEQ|Stratlo_n terminals) at public
P: ime job i includ Il i ial i d di ki - 5 F. TRROJ TESNE TOTROL TRB AT b, J—— - employment security offices, and from
al'lgﬁtlme job postings may or may not include enrollment in social insurance depending on working | e | R2A | s | your home computer and smartphone
conditions. TS T ——— mEEmTLaRE - using the Public Employment Security
Employment: Employment insurance. Paid in case of unemployment. i | PRI ey 4+ b i Office internet service.
Injury: Workers’ compensation insurance. Paid in case of work-related illness or injury. Health: Health T e omiER L T remrsan
insurance. Paid in case of illness or injury outside of work. 1t will also be given when introducing job
Welfare: Employees’ pension insurance. Paid in case of old age, disability or death. [ — I . postings at the counter.
Asset: Worker asset accumulation promotion system. Savings system to promote workers' asset formation. HEARERRS &L % | WIEES 09-0000-387% P ¢ ¥
Retirement Allowance Mutual Aid: System for companies to deposit deposits outside the company to FRRRIET SRR o, e
ensure payment of retirement benefits. o
NO=T=25Y : RARCEREEETREVECA, SHHCRET, WHCL Y SMEFORTEBCT CHEIL,
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[Nimero de anuncio de trabajol

Hello Work utiliza este nimero para organizar los anuncios de
trabajo. Si conoce el nimero de anuncio de trabajo puede
controlar su contenido en cualquier Hello Work del pais.

[Detalles del trabajol

Para saber los detalles del trabajo, el personal de Hello Work
puede llamar al empleador para confirmar los detalles del
trabajo.

[Modo de asuncién
Esta columna contiene las siguientes opciones.

@ Anuncio de trabajo a tiempo completo

@® "Empleado regular”:contratacion directa, a tiempo
indeterminado y a tiempo completo.

@ “Empleados no regulares” : empleado a contrato,
asociados o temporal, es decir todo los casos que no
sean empleados regulares.

(3 "Contrato de trabajo temporal con duracién
determinada” : Se refiere a los trabajadores
temporales que tienen establecido la duracion del
contrato. Se firmara el contrato laboral cada vez que
haya trabajo. Hello Work estara disponible a asistir los
trabajos de tipo “registro de trabajo temporal” solo
cuando esté decidido el lugar del trabajo temporal.

@ "Contrato de trabajo temporal sin duracion
determinada” : Tipo de contrato donde se contratan
para trabajos temporales, pero sin haber establecido
el tiempo de contratacion.

(Atencion) Tiempo completo=No significa empleado regular
¢ Anuncio de trabajo a tiempo parcial

@ "Trabajador a tiempo parcial” : Empleado que

trabaja menos horas que el empleado regular.

@ "Trabajo temporal a tiempo parcial con duracion

determinada” : Trabajos temporales con un tiempo de

trabajo previamente determinado. Se debe registrar en
las empresas de presentacion de trabajos temporales

(empresa contratante). Se firmara el contrato laboral

cada vez que haya trabajo. Hello Work estara disponible

a asistir los trabajos de tipo “registro de trabajo

temporal” solo cuando esté decidido el lugar del trabajo

temporal.

@3 "Trabajo temporal a tiempo parcial sin duraciéon

determinada” : Trabajos temporales sin haber

establecido un limite temporal de trabajo.

Como leer el anuncio

de trabajo

A tiempo parcial :

(Atencién) No quiere decir, sistema mensual =

A tiempo completo : Ademas de los empleados regulares, las ofertas de trabajo con el mismo horario de empleados
regulares, sin interesar el tipo de contrato laboral, seran considerados ofertas de trabajo a
tiempo completo.

Las ofertas de trabajo con horarios reducidos a comparacion de los empleados regulares,
seran consideradas como ofertas de trabajo a tiempo parcial.

a tiempo completo; o sistema a horas =a tiempo parcial.
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mensual, se mostraran también el

favor ponga atencion a este dato.

pago fijo de
independientemente si trabaja o no t
esta opcion, revise bien tal contenido

[Sueldo) (antes de la deduccién de los impuestos)

#En casos de empleo a tiempo completo

Se muestra el monto mensual (monto convertido)
#En casos de empleo a tiempo parcial

Se muestra el precio por hora. En casos de trabajos con sistema diario o

Los impuestos sobre la renta, seguridad social (seguro de empleo, de salud,
pensiones y asistencia social) seran restados dependiendo al monto del sueldo, dias
y horas trabajados. Por lo tanto, el salario neto recibido sera un monto menor. Por

['Monto del pago fijo de horas extras de trabajo (c) |
horas

horas extras de trabajo). Por el momento, tal informacién podria ser escrita en la
seccién b, por lo tanto revise este dato junto a tal seccion.

precio de pago convertido a horas.

extras de trabajo serdn pagadas
ales horas extras. En el caso de que “exista”,
(como las horas que equivalen al pago fijo de

Formas de sueldosyt

En esta seccién se encuentran los siguientes tipos de sueldos:

: Se pagara el salario mensual determinado.
“Sueldo diario”:Se pagaran los dias de trabajo multiplicado por el monto del sueldo

“Pago a hora” : Se pagard las horas trabajadas multiplicado por el monto del pago a

Se determinara el monto anual y se pagara cada mes una parte. El
monto podria variar mensualmente.

Subsidio de transportel

“Gastos reales (sin limite)” : El costo tota!

“Gastos reales (con limite)” :

(Atencion) Los subsidios de transporte podran

El costo total del transporte se pagaran hasta el importe

Se pagara' un importe fijo establecido.
: No se pagara ningun subsidio de transporte.

| del transporte al trabajo seran pagados en su

ser pagados de acuerdo al método de célculo de cada

L

[Lugar de trabajol
El lugar de la actividad laboral puede ser diferente
al lugar de la empresa. Controle bien este dato.

[Medidas para no tener fumadores pasivos en el
interior]
Se muestran las medidas tomadas para prevenir
fumadores pasivos al interior del lugar de trabajo.

Muchas empresas tienen un

periodo de prueba. Durante este
periodo, las condiciones laborales
pueden variar. Controle bien este

noim | ] ‘ | B | @ Ami ANER
5201-123456-8
1 RA SRR 3 B -F4 (12
; STsancse ABmn-zsT ERAAERLA L AW (a+b) 000 3 ~ 290, 000 F3
= 100-0000
B | o ro—m—saF o | T * MENREABIMATA TEC -
- —x-
z FHBFREEOOOT — X=X :_. B (REER) REWRE AFRS0AH (2.5 6)
- B 195,000 [~ 255,000 F
| T b % |comasm nn msws wol e
HEETREECOCT ~ I 0| an £4% 0 SME ~ 00
L] W |BF MBI FH OSN0M ~ 25008
. - CH] £y \ o~ I
[ Ty BADSHEBHE U (28
ol il L ne F4 W~ " El monto del
2 {HHERE ) 7L Mo~ )
5 . = BRI T & IR
: T 18| 7 lﬁil e 1 &7
T 2 -
« —F—h (235 b 1 BAKR) ET. CHEHMEH ®
75&’5*!}7}1’?-’1’ EREREL L Y. EMBIE HY (SOMELT)
CEBRID F | emsimmsns £ O
B | BEEE AE 2AwW . wEsiEReEonn # |[zrrsomore R : o
i 2 | - drmeRERUA-WMART RS TREL
‘Budicns. aHoRCEL g | BA sENE R 3| -mazu-.e. 0com 18 mRimEs
» i (BAWTEOX : ATH) OERESFLESTE KB = [ £ E3TI BeCRtanyinneee. coom “Sueldo mensual”
k-3 . BE RN - HR - B Fm ; T
] 1 AR m o~ m diario.
D ) .
" [Ermsnoes — o | &% | ronns [ hora.
Py e C ([ mmeercan (BT 7 — b OMBLADRELHY 2T T3 “Sistema anual” :
- =i DI wmsm may) AW 35000 1
EHREHOEN GAE3 M) " *
" ;” A [® | = awum) wA @A
6
(M R B ® | RE-mATALL f SR b
b H0HRASRONT#% | & RE | @z Rem) 8RB
"
W | RAGmOESL L A 1 Py
" ,: FE LT DT B sy mEmEm BY) totalidad.
R T TR % | ®E ABLY 0 R ~ 5000 [ (NEERR)
W | BEEmORE B | SR oss s B maximo establecido.
a A = | By mEmwa s %2 B (MEER®) “Importe fijo” :
] [ = 5 | RSAE B 4N (MFEER) J
RTEAR SHTESA 188 HAMEE SHAETANR
§ BA&E AD—0—5rF RAR (705 14)
[Periodo de prueba £
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[Descripcién de la actividad] [

[Horario de trabajol

favor consulte en la recepcion.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la informacion del horario e dias de trabajo son
especialmente importantes. Si nos indica de “tal hora a tal hora, con mas de X horas de
trabajo”, es posible que no pueda trabajar en el horario deseado a causa de los turnos.

En casos de “horario de trabajo irregular”, “sistema de turnos” o si no sabe cdmo trabajar, por

[Horas extras de trabajo

Se refiere a los casos en los cuales se inicia a trabajar temprano o se trabaja hasta mas tarde. Las
horas extras de trabajo pueden variar dependiendo de la temporada.

[TInscripcion a la sequridad sociall

causadas en el trabajo.

En los casos de trabajo a tiempo parcial, existen casos en los cuales puede inscribirse a la seguridad
social, pero en algunos casos no es posible el registro a la seguridad social.

Empleo : Seguro sobre el empleo. Se pagara en casos de pérdida de empleo.

Lesiones laborales : Seguro para lesiones laborales. Se pagard en casos de enfermedades o lesiones

Salud : Seguro de salud. Se pagard en casos de enfermedades y lesiones causadas fuera del trabajo.
Bienestar : Seguro de pension. Se paga en casos de vejez, discapacidad permanente o muerte
Formacion de riqueza : Sistema de promocion de formacién de riqueza para los trabajadores. Es un
sistema de ahorro que promueve la formacion de la riqueza para los trabajadores.

Jubllacmn Sistema que viene utilizado por Ias empresas para depositar externamente un monto de
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[Numero ng trabahol

Ginagamit ng HelloWork ang numero na ito upang ayusin ang mga
trabaho. Kung alam mo ang numero ng trabaho, maaari mong
suriin ang mga detalye ng trabaho sa anumang Hello Work sa

[ Paglalarawan ng trabaho |
Tungkol sa mga nilalaman ng trabaho, ang mga kawani
ng HelloWork ay mga recruiting office Maaari ka ring
tumawag at suriin ang mga detalye.

Paano basahin ang pag-post ng trabaho

Buong oras : Bilang karagdagan sa mga full-time na empleyado, ang recruitment ng mga empleyado
ng recruiting na may parehong oras ng pagtatrabaho bilang mga full-time na
empleyado ay magiging full-time na trabaho anuman ang uri ng trabaho.

Part-time : Ang trabaho sa pagrekrut ng isang empleyado na mas kaunting oras ng pagtatrabaho
kaysa sa isang regular na empleyado ay isang part-time na trabaho.

(Tandaan) Buwanang pay ay hindi buong oras, oras-oras na bayad ay hindi bahagi ng oras.

[Uri ng trabaho
Mayroong mga sumusunod na uri ng pagpapakita sa hanay
na ito.

@ Para sa mga full-time na trabaho
[ lfull-time na empleyadol : direktang pagtatrabaho
nang walang nakapirming panahon ng pagtatrabaho at
full-time na trabaho
(@ [Bukod sa mga regular na empleyadol : Ang mga di-
regular na empleyado tulad ng mga empleyado ng
kontrata, mga empleyado ng associate, at mga part-
time na manggagawa
@ [Nakapirming-term na pag-dispensa ng trabahol :
Nagpadala ng mga manggagawa na nagtatrabaho para sa
isang takdang panahon. Ang pagpaparehistro sa isang
kumpanya ng nagpadala ng kumpanya (nagpadala ng
kumpanya), na nagtatapos ng isang kontrata sa
pagtatrabaho lamang kapag mayroong trabaho, at tinatawag
na "pagpapadala ng uri ng rehistrasyon" na nagtatrabaho sa
patutunguhan ng pagpapadala, lamang kapag
napagpasyahan na ng patutunguhan. Hinahawakan ng Hello
Work.
@ IPansamantalang Employment Dispatch] : Nagpadala ng
mga manggagawa na nagtatrabaho para sa isang hindi tiyak
na panahon.
(Tandaan) ang buong oras ay hindi nangangahulugang full-time
na empleyado.

#Para sa mga part-time na trabaho

@® 'Mga manggagawa sa part-timel :ang mga

nagtatrabaho ng mas kaunting oras kaysa sa mga regular na

empleyado

@ [Pansamantalang bahagi ng pag-dispensa ng trabahol

: Isang pansamantalang manggagawa na nagtatrabaho para sa

isang takdang panahon. Ang pagrehistro sa isang kumpanya ng

nagpadala ng trabaho (kumpanya ng pagkontrata), pagtatapos

ng isang kontrata sa pagtatrabaho lamang kapag may trabaho,

at nagtatrabaho sa patutunguhan ng pagpapadala, na tinawag

na "uri ng pagpaparehistro ng pagpaparehistro", lamang kapag

napagpasyahan na ang isang patutunguhan ng dispats, Hello

Work Ito ay hawakan sa.

@ lPar | 1t Dispatch Bahagil

Nagpadala ng mga manggagawa na nagtatrabaho para sa isang
takdans Eanahon

e ——————————————————
[Lugar ng trabaho.

Ang lokasyon ng iyong trabaho ay maaaring naiiba sa

lokasyon ng iyong negosyo, kaya suriin itong mabuti.

I Mga Panukala para sa panloob na paninigarilyo na
paninigarilyo
Ipinapakita ang nilalaman ng mga pagsisikap upang

[Utangl (bago buwis)

maiwasan ang Eassive smoking samga Iugar ng trabaho.

['Mga oras ng pagtatrabaho

panahon, mangyaring suriin nang mabuti sa counter.

Para sa mga part-time na trabaho, ang mga oras ng pagtatrabaho at mga araw ng pagtatrabaho ay
partikular na mahalagang kundisyon. Kahit na ipinapakita ang mensahe na "OO: OO ~ O totonu: O
oras o higit pa", maaaring hindi ka makatrabaho sa iyong nais na oras dahil sa mga paglilipat.

Kung hindi mo alam kung paano magtrabaho, tulad ng hindi regular na sistema ng oras ng
pagtatrabaho o ang sistema ng shift, ang mga oras ng pagtatrabaho para sa isang tiyak na tagal ng

Oras ng oras ng pagtatrabaho.

sa panahon.

Ito ay maagang pagdalo o trabaho sa obertaym. Ang mga oras ng oras ng oras ay maaaring magkakaiba depende

[Seguro sa pagpapatala

pagtatrabaho.

sa labas ng negosyo
kapansanan o kamatayan.
upang maitaguyod ang yaman ng manggagawa.

upang matiyak ang pagbabayad ng mga benepisyo sa pagretiro.

Ang part-time recruitment ay maaaring o hindi maaaring mag-enrol sa social insurance depende sa mga kondisyon sa
Trabaho : seguro sa pagtatrabaho. Ito ay binabayaran kung sakaling walang trabaho.

Seguro sa pinsala sa trabaho : Seguro sa pinsala sa trabaho. Ito ay binabayaran kung sakaling may sakit o pinsala
na may kaugnayan sa trabaho. Kalusugan: Seguro sa kalusugan. Ito ay binabayaran kung sakaling may sakit o pinsala
Welfare : WelfareSeguro sa pensiyon ng mga empleyado. Ito ay binabayaran sa kaso ng katandaan, sa kaso ng

Uri ng ari-arian : Sistema ng promosyon ng pagbuo ng pag-aari ng manggagawa. Ito ay isang sistema ng pagtitipid
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Pag-retiro ng Mutual Aid : Isang sistema kung saan naglalagay ang mga kumpanya ng mga panlabas na deposito

AO=0=25Y  RARGEBENETEEY HA, BMHCHGT, BECLY SMEFORTERGT L,




N LEEIR

[Ma sé tuyén dung
Hello Work st dung ma s nay dé quan ly tuyén dung.

viéc tai bat ky Hello Work nao trén toan quéc.

Néu nhu biét sb ma sb tuyén dung, ban c6 thé kidm tra chi tiét cong

['No6i dung céng viéc
Nhan vién clia Hello Work ciing c6 thé goi pho co SO
tuyén dung d@é xac nhan ndi dung chi tiét vé& cong viéc.

Toan thoi gian:

Ban thoi gian:

tuyén dung nhan vién cé ciing thoi gian 1am viéc nhw nhan vién chinh thirc nhung

khéng phai 1a nhan vién chinh thic thi s& dwoc coi la tuyén dung toan thoi gian bat
ké& hinh thire viéc lam.
tuyén dung nhan vién c6 thoi gian 1am viéc ngén hon nhan vién chinh thirc thi sé
dwoc coi la tuyén dung ban thoi gian.
(Lwu y) Tién lvong tra theo thang khong phai 1a toan thoi gian, tra theo gid khdng phai Ia ban thoi gian.

[Hinh thirc viéc 1am
Hién thi trong cot nay sé& co nhirng loai nhw sau.

# Ddi v&i cong viéc toan thoi gian
(1) TNhan vién chinh thirc] : Nhan vién toan thoi gian
lam viéc tryc tiép va khdng gici han thoi gian lam viéc.
[Khéng phai nhan vién chinh thiee] : Nhan vién
khdng chinh thirc nhw nhan vién hop ddng, nhan vién
lien két va nhan vién tam thoi
['Nhan vién dwegee cir di lam viéc c6 ky hanJ Nhan vién
dwoc clr di lam viéc trong mot thei gian ¢b dinh. Thém vao
de, trwong hop da dang ky voi nguol phu trach diéu phéi
nhan sy cong; ty didu ph0|) ky két hcrp dong lao dong chi
nhirng thoi diém co cong viéc, [Diéu phdi theo dang dang
ky] hay con goi la lam viéc tai noi duwoc ctr dén thi Hello
Work sé xt ly chi khi d& quyét dinh noi dwoc cir dén.
['Nhan vién dwege civ di lam viéc vé ky hanl : Nhan
vién dwoc cl di lam viéc khdng cé thoi gian cb dinh.

@

®

(Lwu y) Toan thoi gian = khéng nhét thiét phai la nhan vién chinh
thirc.

# Déi v&i cong viéc ban thoi gian
(1) TNhan vién ban th&i gian] : nhan vién co thoi gian lam
viéc ngén hon so v&i nhan vién chinh thire

(2) TNhan vién ban th&i gian dwoc ctr di lam viéc c6 ky
han) : Nhan vién dwgc cl di lam viéc trong mot thoi gian ¢
dinh. Thém vao dé, trwdng hop da dang ky véi ngudi phu
trach digu phdi nhan sy (cong ty diéu phél) ky két hop dong
lao ddng chi nhirng thoi diém c6 cong viéc, [Diéu phditheo
dang dangky] hay con goi la lam viéc tai noi dwgc clv dén
thé‘l Hello Work s& x( ly chi khi da quyét dinh noi duoc clr
den.

(3) 'Nhan vién ban th&i gian dwere ctv di lam viéc vé ky
han] : Nhan vién duoc ct di lam viéc khong c6 thi gian cd
dinh.
S
P ————————————————————
[Noi lam viéc

Noi 1am viéc ctia ban co thé khac véi dia diém van
phong, vi vay xin hay kiém tra can than.
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[Mrc lwong]  (trwdc thué)

# Dbi v&i tuyén dung toan thi gian

[Tién Iwong ngoai gi& cé dinh (c)J

hay khong.

tra.

Buoc hién thi theo thang (sb tién quy doi).
# Dbi v&i tuyén dunq ban thoi gian
Puoc hién thi theo mdi gio Ngay ca trong trwong hop tré theo ngay hodc theo thang, mic
lwong sé dwoc hién thj sau khi dwoc quy ddi ra gier dya trén sb gior 1am viéc trung binh.

Thué thu nhap va phi bdo hiém x& héi (bdo hiém viéc lam, béo hiém y té, lvong huu phic
19, bao hiém cham séc dieu duwdng) sé dwoc trir theo mirc lwong, sb ngay va gio’ lam viéc
nén sb tién thyc nhan sé thdp hon. Xin hay lwu y !

Tién lwong ngoai gior ¢ dinh 1a mdt khoan cb dinh duoc tra bat k& c6 lam thém ngoai gier

Néu TCé] , hay kiém tra can than ndi dung (chéng han nhu thdi gian (ng véi tién luong
ngoai gidr cb dinh). Hién tai, didu nay c6 thé dwoc liét ké trong cot b, vi vay hay vui long kiém

[Co cAu tién lwong v.v.]

Hién thi trong c6t nay sé c6 nhirng loai nhw sau.
lLuong thang] : Sé tién hang thang dwoc quy dinh va thanh toan.
lLwong ngay| : dwoc trd bang luong theo ngay x ngay lam viéc.
lLwong git'] : duoc tra theo s gio' x gier lam viéc.
[Ché d6 lvong ndm] : Sé tién theo ndm dwoc quy dinh va thanh toan riéng cho
tirng thang. -
C6 nhiéu céach khac nhau dé chia ra thanh toan theo méi thang

[Phu cép di lail
[Chi phi thyc té (co gidi han) |

[Khéng] : Khéng cé phu cép dilai.

[

thay cho chi phi thyc té.

['Chi phi thyc té& (khong gi¢i han)] : Chi phi di lai thuc té s& duoc thanh toan day du.
: Chi phi di lai thuc té s& dwoc tra tdi da trong mét mirc ndo do.!
[Sé tién cd dinh] : S6 tién cb dinh da néu ra sé duoc thanh toan.

(Lwu y) Phy cap di lai c6 thé dwoc thanh toan theo phwong thire tinh toan dwoc cong ty quy dinh

[ Giai phap cho viéc hut thubc thu déng trong nha |
V&i ndi dung trong viéc nd luc phong tranh viéc hat
thuéc thu déng tai noi 1am viéc.

cén than
——

[Thei gian thir viéc
Nhiéu van phong sé cé thoi gian thir
viéc Trong thoi gian thir viéc, tién
lwong va cac diéu kién lam viéc cé thé
s& thay ddi. Nén vui long hay xac nhan

[Th

ian lam viéc

than tai quay.

Dbi voi cong viéc ban thoi gian, gio’ lam viéc va ngay lam viéc la nhiing didu kién dac biét quan trong.
Ngay ca khi dworc thong bao [Trén A tiéng dong ho trong khoang thoi glanOO OO~0O0o: 00l
duoc hién thi, van co kha néng ban khong thé l1am viéc vao thoi gian mong muon do ca lam viéc.

Néu ban khéng hiéu rd v& cach lam viéc, chang han nhw thoi gian lam viéc cb dinh sé theo [Ché do glor
1am viéc thay ddi] hodc [Ché do gier 1am viéc theo cal khéng thuéng xuyén, xin vui long kiém tra can

[Thei gian 1am viéc ngoai gi®’|

La viéc di lam s&m hay lam thém sau gi&’ lam viéc. Thoi gian 1am thém cé thé khac nhau tly theo thoi ky.
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[Bao hiém dang ky |

Phuc lo
thanh tai sén ctia nguoi lao dong.

dé dam bao thanh toan céc khoan tro' cap hwu tri.

Tuyén dung ban thoi gian c6 thé hodc khang thé dang ky bao hiém xa héi tuy thudc vao diéu kién lam viéc.

Viéc lam: bao hiém viéc lam. S& duoc tra trong nhirng treong hop nhw that nghiép v.v...

Tai nan lao ddng: Bao hiém tai nan lao dong. S& dwoc tra trong trueng hop bénh tat hodc chan thwong lién quan dén
cong viéc. Strc khde: Bao hiém y té. S& dwoc thanh toan trong trwong hop bi bénh hodc bi thwong ngoai cong viéc.

: Bao hiém lwong hwu. S& duoc tra trong tnyong hop tudi gia, khuyét tat hodc t&r vong.

Loai tai san: Ché do thuc day viéc hinh thanh tai san clia nguoilao dong. Day la mot ché do tich Ity dé thuc dy sw hinh

Hb trer tién huwu tri: La mot ché do trong d6 cac doanh nghiép sé tich Ity tién hwu tri & td chirc bén ngoai doanh nghiép
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[Téng lwong] [Thwéng
Sb tidn thuc té duoc tra co thé thay doi tay
theo thanh tich clia cong ty hodc ca nhan.

THoat déng kinh doanh [B#c diém néi bat
cuacongty.
Hay xac nhan khéng chi ndi dung va diéu kién
lam viéc, ma con ca hoat dong kinh doanh va
dac diém clia cong ty.

[Lwu y dic biét vé tuyén dung|
Thoéng tin quan trong nhw didu kién
lam viéc va diéu kién (ng tuyén cé thé
$& dugc md ta. nén hay kiém tra dé
tranh bi sot.

[So dd noi lam viéc va noi tuyén
chonl
So db clia noi lam viéc va noi tuyén
chon dugc cung cép bdi mét may tinh
cé nhan dwoc bb tri trong Hello Work.
(Céc thiét bj dung dé Tim kiém / Dang
ky), PC tai nha va Smartphone déu co
thé xac nhan béng Dich vy Internet
ctia Hello Work.
Ngoai ra, didu nay ciing sé duoc
thong bao khi gidi thiéu cac tuyén
dung tai quy.
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[Numero do antincio de emprego]

partir de qualquer Hello Work do pais.

Na Hello Work, organizamos os anuncios de emprego usando este nimero.
Sabendo o nimero do andncio de emprego, podera ver o contetdo deste a

Teor do trabalho

Modo de ver o

boleto do anuncio

Tempo integral: Anuncios de trabalho para funcionarios além do fixo, com carga hordria igual a do
funcionario fixo, indiferente do formato empregaticio, serd um antincio de emprego em
tempo integral.

Tempo parcial: Anuncios para trabalho em horario mais curto que o funcionario fixo, serd aniincio para

trabalho em tempo parcial.

(Ateng&o) N&o implica que Mensalista = Tempo integral e Horista = Tempo parcial.

Quanto ao teor do trabalho, um funcionario da Hello Work Salario] (Bruto)
podera telefonar para a empresa empregadora para verificar os EHFRE SHEFSAIRE BTERE SHTFIRIE - af:;i&ﬁ L]
detalhes. RAR (ZFLF A L) — # No caso de antincio de emprego em tempo integral
g EM | REREREALTARNELNTS .’ Sera exibido o valor mensal (valor convertido) _
wE 31 PLEANR R ® No caso de antincio para emprego em tempo parcial
i ici MBI B A 2 AT [ [@rmu. nuem | 4 axibi P . . .
[Modalidade empregaticia] I R | | ‘ | 851 | A AMER Selra exibido o \’lg!orddahhora.dMisrgonﬁnara diarista ou mensalista, o valor sera convertido
Neste item ha os seguintes tipos. pelo numero medio de horas de trabalho.
1 3 - F i1.2) . . " . N
# Em caso de emprego em tempo integral * ERATERLAL gﬁ (ii W ~  m0.mA Devido ao desconto do imposto de renda, seguro social, seguro salde, fundo de garantia e
ionario fixo]: di iod * m—r— T 100-8000 3 (ERM O G A 40t 5 : salde de cuidados especiais, de acordo com o saldrio, dias e horas trabalhados, o valor a
@® [Funcionario fixo]: Emprego direto, sem peiodo i | Wt rO-9-27F B | R EEOOO 1 — K- X Ssecpe==ae receber de fato seréd menor. Tenha cuidado
empregaticio estabelecido, em tempo integral. & :;- ! .
@ [Outro, além de funcionario fixo]: Outros, além do 7| T 1ee-neie ® | comasm s EsNE [ N B
funcionario fixo, como funciondrio contratado, semi FARTREEOOOT X=X 1 Znl an ~ wam
fixo ou terceirizado. = . A m|Bg| asaw ~ e Horas extras fixas (c)
® [Terceirizado com limite de periodo]: Diz-se do i BAOSHERHE HY (28 D N : Horas extras fixas sdo as pagas de forma fixa, ndo importando se houve ou ndo horas
trabalhador terceirizado com periodo empregaticio ™ ) extras.
estabelecido. Além disso, na Hello Work atendemos 2 {HHERE D BL o0 [~ m Caso conste [H&], verifique o teor (valor das horas extras fixas em horas). Por certo
apenas o0s que tem registro em empresa de terceirizagio B | o Tal® ga| st ) E EHEIE T S SRR periodo podera consta na lacuna b, portanto verifique este também.
de trabalhadores (empreiteira), que assinam contrato de T a2 £
4 = 1 =T, TH =
Erabalhg apenas qua_ndo I}?a trabalho, e quanto ao | Ay e R ey, CHmamCH P
terceirizado por registro" que trabalha em empresa CEBRID F | emsimmsns £ & [ e
L SR Ml A (2 AHW) . escamEEons 1 z
contratadora de terceirizados, os que tem a empresa w YRS, # ([zeseomors 2 A RSB U R REOSRTRICE U TREL
contratadora de terceirizados ja definida. Romens anoRam™ oW mhRE 3
: * B 3| -@mEu-6. coom 1m mRimEs .
@ [Terceirizado sem limite de periodo]: Diz-se do P | A o ATE) CERESEOTBTE A [ Ei ‘FHTS (aE) eanziAMzze. c0om [Forma de pagamento e afins] _
trabalhador terceirizado sem periodo empregaticio vaT. = ] - : ! Neste item, existem as modalidades abaixo.
est~abele~c|d_o. _ _ . o L g | PESEB-AR- SRS TR . [Mensal]: Pagamento mensal fixo.
(Aten_gao) Né&o implica que tempo integral seja = funcionario = |EeA gg [ s Aw "o i [Diério]: Pagamento do valor diria X dias trabalhados.
fixo. [Miw‘m“ 1 % | zonmw [ [Por hora]: Pagamento do valor da hora X horas trabalhadas.
m B NN 1 [Anual]: Pagamento do valor fixo anual dividido em cada més
i c —an Y : Pag .
¢ Em caso de emprego em tempo parcial 5 | EnREE ) w5 |MEPCAD (RE7 7 —LoOMREADREL LY 2F) BT wmzm coma [ — A forma de divis3o mensal é variada.
@ [Trabalhador de tempo parcial]: Os que tem a carga ERARE ORI (2505M) o 1
hordria de trabalho menor que o funcionério fixo. = e Ry | mE RN mR 28
@ [Terceirizado de tempo parcial com limite de periodo (M R B ® | RE-mATALL f SR b 8
empregaticio]: Diz-se do trabalhador terceirizado ??‘; SEEREFRONTHS | & W @z (ARus) 4R B A -
empregado por um periodo estabelecido. Além disso,na | mRemoznEL Gl 1 £H Ajuda trans orte
Hello Work atendemos apenas os que tem registro em " Y O —— [Valor real (sem I!m[te)]: Paga-se o valor total gasto no trqnsppr;e. L
empresa de terceirizagdo de trabalhadores (empreiteira), " 5 | BdaEwdeal &R | 2 TmBRY P 508 I CRERRED [Valor real (com limite)]: Paga-se o valor do transporte até o limite maximo.
que assinam contrato de trabalho apenas quando ha | EeEmoses e ) )
trabalho, e quanto ao "terceirizado registrado" que trabalha [ 1 : S ® | 2y mEska sy 2 B (MEERR) [anstqnte :~Pag’a—se o valor consgante descrito.
em empresa contratadora de terceirizados, os que tem a " L] 5 | RSAR K 400003 (REXRM) [N&o ha]: Ndo ha pagamento de ajuda de transporte L L
empresa contratadora de terceirizados ja definida. (Atengdo) Ha casos em que o pagamento da ajuda transporte é feita sob os critérios de
3 [Terceirizado de tempo parcial sem limite de periodo célculo da empresa.
empregaticio]: Diz-se do trabalhador empregado sem se
estabelecer o periodo. . R
P! [Aumento salarial] [Bénus]
BEAS SHmESA 1S HAMIRE SRAEIANE ™= O valor real pago podera depender da
situagdo da empresa e do funcionario
‘S = BRER AOD—7—95TF * A ! ( 7 JL! 9 'f A ) :
A
[Local do trabalho] [Periodo de experiéncia] =
O local do trabalho pode ser diferente da localizagdo da Em muitas empresas ha um periodo de - - -
empresa, portanto, é preciso verificar bem. experiéncia Durante o periodo de " [Teor empresarial] [Particularidade da
experiéncia as condigdes trabalhista como 4 SREE EHOHE ! ,gags; T empresa]
o salario podem ser diferentes. E preciso 1??:9-'""’“ Gy AR § :::; ‘;"i W RS ﬁz A s [ ] Verifique também o teor empresarial e a
[Contramedidas ao fumante passivo em recinto verificar bem. 2 N o _ |: WEE  30005R particularidade da empresa, ndo apenas o
fechado LA ] :; :i& n wf), amEE BY 25 mmes  mm o 2w . i teor e as condigbes do trabalho
Exibe o teor dos esforgos voltados & prevengdo do fumante L 2 | omgsanear—s. ssumnear—. BR| bl mERAERAT
i . T e T r———rro .
passivo, na empresa contratadora. b | SREmCET SRR | mrensIaEsETERE (A 7h—a) OXE I miEE TEeE
. . b i —UlE  WiE mE s S
[mmsmmmsceu. (1) 7:00~18:00, (2) 10 FE RBETAR—TISE
L] :00~19:00. (3)16:00~E10:00LL, &7 4 = it .
Horario de trabalho FRTAETE. ( (3) K1 208) [CHRESTRR, BROBCMEL TULRE 1R g ‘:n [ ] aggzili‘zzgeozfnesrpeegals relativas ao
P ) . . « - EE prego]
No caso de anuncio para trabalho em tempo parcial, o horario de trabalho e os dias trabalhados sdo condicdes L EEREFR E R TR B R S v et Ha 30 d itos i
especialmente importantes. By | BmABEBY  ATH 0w s N T 100-so00 i n? %arig:tz;nsizfeezgagonz?cggsd gens
Mesmo em caso de descrigdes como “X horas, dentro do periodo de 00:00 as 00:00”, pode n&o ser possivel que B | wercansunan wL Rane Wa R A% 0000000000000 [ | 3 W HEEFLEEOOOT-x-x P by < .
trabalh horério desejadi 25 | HUGER - MRT - trabalho ou condigBes para se candidatar.
rabalhe no horario desejado. ) » o . & I T SaEih BY Ko bBAh BY A
Caso ndo saiba qual a forma de trabalho, se € um horario de trabalho constante ou se € “sistema com alteragdo do E Pr—— Pr— COMaAR Mo HBw
horario de trabalho” ou “sistema de turno”, verifique no balcdo de atendimento. | r— ———
#m g Jus— en AR TRER BMOR . X
i nwR nwEn nman ¢ [ton  sare mmsaem |
« | Ton (Crmnmmzn gy Uls— )| e
Horario de trabalho fora do horario de expediente BB toR " [ ] M do Local do trabalh Local d
Diz-se da entrada antecipada ou das horas extras posteriores. Ha casos de variacdo nas horas extras segundo a B fameu 2oem ] RAIHT 5 REWE & wimmaas T - - - gelzg:o]o ocal do trabalho / Local de
época. L -
2 5 AREROTXERIEER 10 8 e — u ;;:*t;moon - 0 mapa do local do trabalho ou da
[Inscricéo no seguro] 5 ZOMOBEEES CEREELEmT, PotroBofET. AmLFRED hd selegdo podera ser verificado nos
o B e am ms | ERENE AR  PRSEIBLE S, REERAGL £ FEREL T computadores instalados na Hello Work
No caso de antincio de emprego para trabalhador em tempo parcial, segundo as condigdes para o trabalho, ha ﬁmé e ¥, TREOJ TR FOTROL THB L, pir— - (terminais para procura / registro), no
casos nos quais sdo ou ndo sdo possiveis as inscrigdes no seguro social. Y S— R o 3 - computador da sua casa ou smartphone
HAEITRT ENERR . N -
En'_lprego Seguro desemprego Pago em caso de perda do emprego e aﬂns: . gg Stes mTem— s AO-T—o#SRISENOE. BRENEE TCNES. BES através do servigo da internet da Hello
Acidente: Seguro de acidentes no trabalho. Pago em caso de doenca ou ferimentos no trabalho. Saude: Seguro | E® (REEBPR] . AO—7—7HMREBEL TS, Work.
salide. Pago em caso de doenca ou ferimento fora do trabalho. T e s e [ ammaman Além disso, serd entregado no balcéo de
Aposentadoria: Fundo de aposentadoria. Pago em caso de idade avangada, estado de invalidez por sequela ou atendimenéo quando da intermediacio do
obito. AEmeas R I HE trabalho
Patrim~6nio: Sistgmg de promogédo a formag&o do patriménio do trabalhador. Sistema de fundo para promover a A TREERE OL § WEET 09-0000-3876 v y
formagdo do patriménio da pessoa que trabalha. ) . _ FRBRICRT SHEER FAx 99-0999-8870
Ajuda muatua apos aposentar-se: Sistema para garantir o pagamento da aposentadoria pelo tempo de servigo, o ——
com poupanca feita pela empresa fora desta. AO=T=25Y : RARGEBENETREY E4A, BMBCEHT, BOCLY SREFOHTERGT (AL,
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