
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害
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社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

(株)ﾜｺｰﾙHDﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨｰ&ｲﾝｸﾙｰ
ｼﾞｮﾝ(D&I)推進部門責任者を2年
経験後、当社代表としてﾜｺｰﾙｸﾞ
ﾙｰﾌﾟ7社の経営陣に対するD&I啓
発活動を実施した。

ﾜｺｰﾙｸﾞﾙｰﾌﾟ会社6社の経営陣に
対する啓発活動をｻﾎﾟｰﾄ。また
支援員としての経験から具体
的に障がいを持つ方と共に働
くｲﾒｰｼﾞも啓発した。

事業所拡大による、支援員の
適正人数配置とｼﾞｮﾌﾞｺｰﾁ巡回
支援体制を確立している。

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

障がいを持つﾒﾝﾊﾞｰが受け入れ
られるよう、３事業所それぞ
れ複数の支援員の育成を行い
継続的に雇用できるよう整備
した。

6 6 3

当社代表として、障がいを持つ
ﾒﾝﾊﾞｰが活躍できる組織構築の
ため、業務切り出しの営業兼人
事総務を担う「管理部門」と
「業務推進部門」の分業を行
う。

問題予防ができるように、
日々の観察・面談方法を支援
員に教育し、問題発生時は即
時に情報共有できるように整
備してた。また迅速に支援を
受けられるよう支援機関と関
係性を構築している。

支援員全員による日次情報共有
の仕組みを構築。さらに観察の
大切さと日常で得た知見を共有
する場も定期的に設け、一人一
人をﾁｰﾑで支える仕組を構築。
定着に成果をあげている。

社長をはじめ各立場の支援員
が定期面談を年に複数回実施
し、目標面談による課題共有
と人材育成の仕組みを構築し
た。外部支援機関との連携に
よる職場定着支援も行ってい
る。
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障害種別の経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

業務の切出し選任部門(営業)を
設け、ﾜｺｰﾙｸﾞﾙｰﾌﾟ7社から効率
的に業務受託。切出しﾉｳﾊｳの蓄
積と手順書作成ﾉｳﾊｳを蓄積して
いる。

ﾜｺｰﾙｸﾞﾙｰﾌﾟ各社へのｱﾝｹｰﾄによ
る業務情報収集と分析を踏ま
え、定型業務の切出しを行っ
た。

支援員のﾏｲﾝﾄﾞや考え方、技量
の個人差縮小のため、各地の
支援者全員を一カ所に集めた
勉強会で支援員の指導を行っ
ている。

障がい者雇用に関する当社ｵﾘｼﾞ
ﾅﾙ講座を作成、週2回の社内勉
強会を定期開催し、支援員のﾏｲ
ﾝﾄﾞｾｯﾄや特性及び配慮への理解
を促進している。

障がい者と共に働く社員全て
に、障がい者職業生活相談員
資格認定講習受講を義務化し
ている。

業務の工程分解とマニュアル
作成をノウハウ化し、多種の
業務創出が行える基礎を整備
した。

ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社経営陣に障がい者
雇用推進啓発のための定期情
報交換を行う。またｸﾞﾙｰﾌﾟ人
事と連携しｸﾞﾙｰﾌﾟ会社経営陣
に障がい者雇用推進について
のｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞを開始した。

経
験
年
数
等

事業実施者の経験事業運営責任者の経験法人としての経験

採用後の雇用管理
や職場定着等

業務現場で活躍できる人材像
を明確にし採用方針に反映し
ている。また採用の為の実習
受入れ計画の立案・管理も
行っている。

切り出した業務量･内容に適し
た採用計画を立案し、事業の成
長と人材の成長がﾘﾝｸする形で
募集方針の策定を行っている。

当社事業所拡大に応じた採用
計画立案と事業所業務に応じ
た募集方針を決定している。

各事業所巡回の他、支援員と
リモートでの週１回ミーティ
ングを行い、個々社員の育成
や必要配慮、業務遂行の進捗
など情報共有と課題解決を行
う仕組みを構築した。

ｵﾘｼﾞﾅﾙ社内勉強会開催の他、特
性に応じた作業環境の整備、各
事業所へのｼﾞｮﾌﾞｺｰﾁ配置及び、
日常の支援員の観察による気づ
きを共有する知見共有会を整備
した。

特性に配慮した設備の設置、
支援員の外部勉強会への参加
促進、健康保険組合の保健師
及びﾜｺｰﾙHD人事部との連携を
行っている。

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

実習での観察ポイントや面談
での採用評価基準を策定・運
用し、採用面談を行ってい
る。

実習と面談を中心とした、ﾏｯﾁﾝ
ｸﾞ率の高い採用手順の開発に人
事担当と取組み、実践してい
る。

募集方針に応じた複数の募集
方法の選択肢と当社にﾏｯﾁした
面接時のﾎﾟｲﾝﾄが整備されてい
る。

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載してください。



【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を選択した場合は、
下記の各項目について記載してください。


