
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた雇用に関す
る募集状況や募集内容、
障害者特性に合わせた勤

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また障害者に対する特性
を熟知しており、業務の
創出や作業分担方法など
当該事業所に指導するこ
とが出来る。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた職務に関す
る創出の方法や手法を伝
授。
また弊社での経験を元に
障害者特性に応じた業務
遂行方法や障害者人員配
置場所などを取り入れ
る。
必要に応じ弊社での見学
及び実習を行う工程が整
備されている。

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また生産性や業務効率に
対し理解が豊富で、当該
事業所に指導することが
出来る。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた人員に対す
る体制及び役割など構築
されており提案もでき
る。
また弊社で取り組んでき
た障害者に対する合理的
配慮や必要性、雇用に対
するメリットなどを提
供。
必要に応じ弊社での見学
及び実習を行う工程が整
備されている。

経
験
年
数
等

障害者の就労では50年を
超える実績があり、数多
くの人材を創出し現在ま
で築き上げてきた業績が
ある。
また障害者雇用に関する
優良な中小事業主に対す
る認定制度『もにす認定
事業所』として評価もさ
れており、実施すべき措
置について提案し奨励す
る事ができる。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた人員に対す
る体制及び役割など構築
されており提案もでき
る。
また障害のある方が障害
のある方に対するサポー
ト（ピアサポート）が成
立している。

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また人員的な役割分担な
ど当該事業所に指導する
ことが出来る。
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法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

障害種別の経験

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また業種を理解した雇用
計画など当該事業所に指
導することが出来る。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた雇用に関す
る採用プランや管理方法
を担当者に周知。
また弊社での経験を元に
障害者特性に応じた業務
遂行方法や障害者人員配
置場所などを取り入れ
る。



⑦

⑧ 企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また障害者の長期勤務を
成立できており当該事業
所に指導することが出来
る。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた障害者に対
する管理方法を担当者と
定期的に検討。
また業務以外での生活リ
ズムの確認方法や季節や
気分に合わせた勤務時間
の変更等も検討する。

現在までの障害者雇用の
経験と実績を基に、弊社
で行ってきた職務に関す
る創出の方法や手法を伝
授。
弊社での経験を元に障害
者特性に応じた業務遂行
方法や障害者人員配置場
所などを取り入れる。
また弊社で行っている、
障害の特性に合わせた施
設の整備及び機械配備な
どを行う。
必要に応じ弊社での見学
及び実習を行う工程が整
備されている。

雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また面接にも携わり、質
問事項や環境への配慮項
目など当該事業所に指導
することが出来る。

また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。

障害者特性に合わせた勤
務時間や勤務方法などの
説明。
また通勤手段や生活支援
の有無、採用担当者と必
要事項を検討。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

採用後の雇用管理
や職場定着等

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載
してください。

社内の支援体制等
の環境整備

企業在籍型ジョブコーチ
として左記業務に従事し
ている。
業務遂行の責任者として
雇用管理や支援体制を築
き実務を行っている。
また業務に必要とされる
支援方法や器具、施設の
改善や必要な装備など当
該事業所に指導すること
が出来る。

法人の代表取締役として
経営や運営について熟知
しており、左記業務に従
事している。
また障害者就労に関する
組織にも多く関わり、現
在の障害者雇用情報に詳
しく、その分野に精通し
ている。


