
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社
内
で
の
障
害
者
雇
用
の
理
解
促
進

④ 当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

初めて障害者雇用を行う
企業に対して、訓練施
設、実際に障害者を雇用
している企業などの見学
を調整、同行したうえ
で、障害者の特性、体調
に対応できるよう、社内
の業務の切り出し、新し
い職務の創出などを提
案、共に検討した。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。

社内での障害者雇
用の理解促進

入社後、障害者手帳を取
得した従業員のいる企業
に対して、地域の就業・
生活支援センターや就労
移行支援事業所や働く現
場の見学などを調整、同
行し、働く環境づくり、
合理的配慮についてなど
の理解を深められるよう
直接相談助言を行い、ま
た関連するセミナーを開
催するなどした。
厚労省より受託し、雇用
企業のスタッフに対する
障害者雇用に関する理解
促進のための各種の講義
を約700名に対して行っ
てきた。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。

8

障害種別の経験

経営陣の理解促進 障害者雇用を始めること
になった企業に対して、
経営陣が、障害のある人
が働くイメージをもち、
実効性のある体制を築け
るように、経営陣の職業
訓練校、就労移行支援事
業所、障害者を雇用して
いる企業などの見学を調
整、同行し、その後障害
者雇用が企業にとって重
要であることの理解を深
められるよう個別にレク
チャーを行った。経営陣
の理解促進のための研修
を事業として開講してい
る。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

障害者雇用推進体
制の構築

雇用推進体制を構築した
い企業に対して、ヒアリ
ングによる課題抽出、課
題分析をし、その課題解
決に向けて、企業内の障
害者雇用担当者の明確化
など企業に適した体制を
構築できるよう支援し
た。また、地域の就業・
生活支援センターなどの
支援機関との連携も支援
した。

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

法人としての経験 事業運営責任者の経験 事業実施者の経験

経
験
年
数
等

奥脇　学 小澤　公嗣

23 18

障
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験
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⑤

⑥

⑦

⑧ 採用後の雇用管理
や職場定着等

障害のある従業員の今後
の雇用継続に向けてどの
ような配慮が必要か悩む
企業に対して、障害の専
門家（医師など）と共に
企業を訪問し、対応のた
めの情報提供や、実際に
雇用している別企業への
面会視察などを進め、定
着を図った。
雇用後障害が判明した社
員の定着に悩む企業に対
して、実際に同じ障害を
持つ人が働いている別の
企業の見学を調整、同行
し、その別企業の定着に
対する取組みを知っても
らったうえで、社内での
サポート方法を共に考え
た。また、地域の就業・
生活支援センターと連携
し、同障害に関するセミ
ナーなどへの参加を薦
め、理解を深めたうえ
で、社内での支援が継続
的に行われるよう、助言
をした。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。
精神障害者の就労定着支
援システムを開発し、企
業への定着支援を行っ
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。
企業の障害者雇用担当と
して定期面談、合理的配
慮ヒアリング面談、職場
適応援助など行った。

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載
してください。
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求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

障害者雇用率未達成の企
業に対して、障害者雇用
の現状など説明したうえ
で、採用条件、選考基
準、面接手順などの策定
を支援した。手続き等に
ついてはハローワークと
連携し、情報を収集した
上で、準備作業を主導し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。

社内の支援体制等
の環境整備

障害者の休職・復職をサ
ポートしたいという企業
担当者に対して、地域の
就業・生活支援センター
などと協力して、障害特
性を配慮した物理的、機
能的な環境調整、業務内
容の見直しなどを行い、
社内の支援スタッフに対
しては、復職後の定着を
図れるような助言を継続
的に行った。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。
企業の障害者雇用担当と
して地元支援機関の選
定、職場環境の整備（支
援担当者の選定）など
行った。

採用・雇用計画の
策定

初めて障害者雇用を行う
企業に対して、障害のあ
る人の職場実習の実施を
支援し、業務内容、サ
ポート体制の確認のう
え、採用・雇用計画の相
談・助言を行った。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの責任者とし
て左記の業務に従事し
た。

本法人における障害者雇
用に対する企業への直接
のサポートの実施者とし
て左記の業務に従事し
た。
企業の障害者雇用担当と
して各部署での求人案件
切り出し、採用計画作成
を行った。

法人としての経験 事業運営責任者の経験 事業実施者の経験
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【過去３年間における実績】
　●援助の件数
      障害者雇用に課題を抱える企業　５社にアドバイス（令和４年度３社、令和６年度２社）
　
　●支援業種
　　　製造業、陸運業、金融業、情報通信業などの企業に対してアドバイスを実施した。

　●具体的な支援内容
・各種セミナーの紹介・同行、関係資料の提供、経営層との懇談
・関係する社内幹部への研修開講、レクチャー、資料提供
・相談対応（障害者雇用状況・採用理由・採用計画・ニーズ・社内理解の有無等の確認）
・就労定着困難なケースに関する雇用管理者からの個別相談対応
・地域社会資源の紹介
・移行支援事業所、障害者就業・生活支援センターとの連携支援
・職場見学・体験・実習（受け入れ予定職場における想定業務及び人的環境の確認）の推進
・障害者全般をめぐる現況理解促進のための研修開催・研修講師
・職務分析、職務の再設計にあたっての助言
・各社の障害のあるリーダー人材を対象としたキャリアデザイン・スキルアップ研修の実施
・採用後のフォローアップ支援及び就労定着支援の実施
・就労定着のための体制づくり
・指導員育成支援（職場適応援助者養成研修・支援力向上研修などの開講）

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。
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