
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年4月1日 令和8年6月30日求人番号
大阪府豊中市 045-05

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 045-01
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 099-0227100- 3782661

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 各種食料品小売業581
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2710-924207-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

オーケーカブシキガイシャ　トヨナカホヅミテン（カショウ）

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,330000 円円          11,,225500
オーケー株式会社　豊中穂積店（仮称） 〒 561-0856

大阪府豊中市穂積２ー７－８
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,250 円 〜      1,300 円
〒 561-0856 阪急宝塚本線　服部天神駅　から　徒歩19分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府豊中市穂積２ー７－８
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

店舗スタッフ（パートナー社員／週２０〜４０時間）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【大阪府６号店　オープニングスタッフ募集】
２０２６年５月新規開店のスーパーマーケットのスタッフの募集！
以下のいずれかの部門での勤務となります（希望聴取あり）
【食品】品出し、陳列
【レジ】セミセルフレジを使用した精算業務、接客
【精肉】【水産】【青果】【総菜・寿司】【ベーカリー】
　各売場での加工・製造、陳列、値札つけ作業
【検品】商品の搬入、検品作業
【カゴ・カート回収】店内用カゴやカートの回収、整理

変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

＊時間額は土日勤務により異なります。
　平日＋土日いずれか勤務：１２５０円
　平日＋土日両方勤務：１３００円
＊交通費全額支給（規定あり）

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

新規オープンのため実績なし

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　29 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり

昇

 

給

〜　令和9年3月20日 あありり（前年度実績　なし）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

令和９年３月２１日以降は１年更新
契約期間内の勤務実績により判断

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和8年4月1日 令和8年6月30日 求人番号

事
業
所
名

オーケー株式会社　豊中穂積店（仮称）
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

27100- 3782661
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2710-924207-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

新規事業所設立従業員数  18,609人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 昭和42年  30人
就業場所      0人（１） 〜

選考
方法

資本金 28億6,882万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
【関西圏積極出店中】首都圏を中心にディスカウントセンター及び
ディスカウントスーパーマーケットを１６０店舗以上展開していま
す。豊中穂積店は大阪府６店舗目となります。

以上又は 06時 00分 〜 22時 00分 の間の 時間 2 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法・１日実働２〜１０時間（１８歳未満は２〜８時間）で相談可。

・週２０〜４０時間での勤務（原則、固定時間勤務）

・勤務日数は相談可（ただし土日勤務いずれか可能な方）

※休憩時間は勤務（実働）時間により異なります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

「高品質　Ｅｖｅｒｙｄａｙ　Ｌｏｗ　Ｐｒｉｃｅ」を経営方針と
し、お客様に愛されるお店づくりをしております。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 532-0022

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市淀川区野中南２－１－５
大阪市立淀川区民センター

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役　社長
601080100197436協定における特別条項 あり 二宮　涼太郎

特別な事情・期間等

突発的な長期休暇による人員不足や週末・年末商戦等の繁忙期対応

（月９９時間、年６回、年７２０時間）

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
阪急線　十三駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分  0 週2日 〜 週5日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時に持参

固定シフト

※繁忙期は変更していただく場合があります。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＊＊ハローワークプラザ千里　会社説明・面接会（予約優先）＊＊
日時：令和８年４月２７日（月）１０：１５〜１７：４５
場所：ハローワークプラザ千里
　　　豊中市新千里東町１－４－１（阪急千里中央ビル１０Ｆ）
予約：ハローワークプラザ千里へご連絡ください。
電話：０６－６８３３－７８１１
　　【月〜金　１０時〜１８時／第２・４土　１０時〜１７時】
‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾
※年次有給休暇は、勤務日数に応じ法定通り付与します。
※雇入直後より関西エリアの既存店舗にて研修を行う予定です。
※研修開始時期、場所については改めてご相談させて頂きます。
※令和９年３月２１日以降は１年更新となります。
※オーケー調剤薬局での調剤のお薬代一部負担（規定あり）。
※兼業可（規定あり）＊７０歳以上の方も応募頂けます。
※賃金支払日は当月２９日（２月は２８日）
※１２月２８〜３１日、１月４日は全員出勤（１／１〜３は休み）
・事情により出勤が難しい場合は別途ご相談下さい
※２ヵ月に１度棚卸あり。原則全員出勤ですが別途相談に応じます

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　3 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
オーケー応募受付センター

担
当
者

入居可能住宅
採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 0120-150-601 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


