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経営層の立場として、左記業務を
強力に指揮。また社内カウンセ
ラー複数体制の維持や、各職場で
ジョブコーチを配置、嘱託精神科
医との連携等により支援体制の強
化を図っている。

経営層の立場として、左記業務を
強力に指揮。社員のキャリアアッ
プに資する研修の指示や、自らが
社員と積極的にコミュニケーショ
ンを図る機会を設けるなど、職場
定着に向けた取組を実施。
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障害種別の経験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

樂前淳也 平井正博

本法人において左記の業務に従
事。

採用活動としては支援学校・就労
移行支援事業所などへの定期訪問
により募集活動を行うとともに、
見学の受け入れや職場体験を通じ
て採用している。また大阪府主催
のマッチング会への参加や毎月リ
モートによる会社説明会を開催し
採用活動に取り組んでいる。

経営層の立場として、左記の業務
を強力に指揮。社内の採用進捗に
関する会議において、実効的な採
用活動に繋がるよう指揮。

親会社と連携し受託可能業務を創
出し雇用の安定を図っている。さ
らなる雇用拡大に向け受託業務量
の確保や新規業務の検討に取り組
んでいる。その結果、従業員数は
創業時に比べ約４倍に増加してい
る。

本法人において左記の業務に従
事。

従業員の７割が障がい者であるこ
とから、社員全員が障がい特性を
理解する新入社員向けの研修と従
業員への基礎知識研修を実施し理
解を深めている。また新任幹部に
は社外の新人幹部研修会に参加し
理解促進に務めている。

「誰もが等しく尊重され 生きる歓
びに溢れる社会をつくります」を
企業理念に掲げ、あらゆる障がい
者が活躍できる仕事を創造し、お
客さまにご満足いただける良質な
サービスをお届け続けすることを
をミッションとし、それを実現す
るために「思いやり」「創意工
夫」「挑戦」に心がける事業を展
開しています。開業以降、多くの
企業や諸団体の見学受け入れや実
習の受け入れを行い雇用拡大に取
り組んでいる。

経営層の立場として、親会社関係
部門との定期的な協議会の場にて
職務の創出について議論。これに
より、雇用拡大に応じた既存業務
の拡大、新規事業の創出を実施し
ている。

経営層の立場として、左記の業務
を強力に指揮。また親会社との採
用に関する役割分担を整理。支援
機関・支援学校への積極的な訪
問、採用面接等を実施。

障がい者雇用を推進する専任者を
配置し関係機関との人脈づくりを
構築し採用活動を展開している。
また、従業員による障害者職業生
活相談員やジョブコーチによる各
職場の支援を行う体制を整えてい
る。

本特例会社の経営層として、創業
以来掲げてきた経営理念をしっか
り継承し、障がいのある社員がや
りがいをもって活躍できるよう、
人材育成や仕事の創出、労働環境
整備等に努めてきた。また、これ
まで親会社において人事労務を長
く経験してきた中、障がい者雇用
や雇用管理など、幅広く障がい者
活躍のための理解促進に努めてき
た。

経営層の立場としてトップ自ら
が、支援機関・支援学校を訪問し
関係構築を図りつつ、積極的に採
用活動に関与している。加えて、
社内カウンセラーや嘱託精神科医
とも密に連携を図るなど支援体制
を整備している。

経営層の立場として、左記の研修
にも積極的に関与。加えて社外の
特例子会社等とも情報交換を行
い、社内に共有することにより、
理解促進を図っている。

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

採用後の雇用管理
や職場定着等

本法人において、特性に応じた職
務創出の留意点を経営層に助言す
るなどサポートを行っている。

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載し
てください。
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事業実施者の経験事業運営責任者の経験

本法人において職場定着に向けた
雇用管理業務に従事。

障がい者の採用後は、職場環境等
に問題がないかのフォローを実施
している。
職場定着状況は定期的に従業員の
職場において状況を把握し、社内
カウンセラーや関係者で確認した
上で必要に応じ適切にフォローし
ている。
また自己啓発支援を充実させ、成
長をサポートしている。

本法人において左記の業務に従
事。

法定雇用率の達成のため親会社と
連携し事業拡大を検討の上、必要
要員を算出する。検討結果を会議
体で共有した後、採用計画を策定
しており、積極的な採用活動に取
り組んでいる。

本法人においてカウンセラーとし
て支援する業務に従事。

入社した者に対し当面の間は職場
支援員を選任し支援体制を構築し
ており、従業員には合理的配慮の
提供を行っている。
産業スタッフ（公認心理師他）に
よるケアできる体制を構築してい
る。
また従業員には職場支援員やジョ
ブコーチが多数在籍している。

本法人において、経営層に対し障
がい者が活躍できる職務を助言し
適切な配置と雇用促進に関与して
きた。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

本法人において、障がい者雇用の採用
担当として就労移行支援と連携し採用
活動に取り組んでいる。就労移行支援
機関への訪問活動や実習に向けた調
整、リモート説明による事業内容を実
施。各種マッチング会へ参加し採用活
動を展開している。

30 7 14

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

株式会社かんでんエルハート


