
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

支援先企業の経営陣や人
事部門に対して障害者雇
用の意義や重要性につい
て説明

支援先企業への各種情報
発信・サポート等、責任
者として左記の業務に従
事

支援先企業への各種情報
発信・サポート等、実施
者として左記の業務に従
事

障害者の採用・育成を専
門に担う自社の人材活躍
推進部と支援先企業の人
事部門との連携強化。

支援先企業の障害者雇用
を担う人事部門との連携
を行い実施者として左記
の業務に従事

15 15 15

支援先企業の障害者雇用
を担う人事部門との連携
を行い責任者として左記
の業務に従事

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

経
験
年
数
等

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

面接・面談に関する留意
点、ツールの提供、人事
考課に関する情報提供
等、実施者として左記の
業務に従事

面接・面談に関する留意
点、ツールの提供、人事
考課に関する情報提供
等、責任者として左記の
業務に従事

支援機関との連携の重要
性や面接・面談、相談体
制の構築についてアドバ
イスを実施。

支援員向けの研修や意見
交換会の実施、照会に対
応する窓口の明確化等、
実施者として左記の業務
に従事

支援員向けの研修や意見
交換会の実施、照会に対
応する窓口の明確化等、
責任者として左記の業務
に従事

支援員の設置（可能であ
れば専任）のアドバイス
と照会応答体制の構築。

採用ルート、採用活動や
面接における留意点のア
ドバイス等、実施者とし
て左記の業務に従事

採用ルート、採用活動や
面接における留意点のア
ドバイス等、責任者とし
て左記の業務に従事

求める人材のレベルに応
じた採用ルートについた
アドバイスを行い、必要
に応じて支援機関を紹
介。

当該企業の業務内容・フ
ローのヒアリングを行
い、実施者として左記の
業務に従事

採用後の雇用管理
や職場定着等

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

障害種別の経験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

切り出した業務と求める
人材のマッチングを重視
したアドバイスを行い、
実施者として左記の業務
に従事

切り出した業務と求める
人材のマッチングを重視
したアドバイスを行い、
責任者として左記の業務
に従事

職務の創出・選定をベー
スに必要要員数を算出し
採用計画についてのアド
バイスを実施

当該企業の業務内容・フ
ローのヒアリングを行
い、責任者として左記の
業務に従事

特例子会社として業務受
託の観点から蓄積した仕
事の切り出しノウハウを
ベースにアドバイスを実
施。

各種研修メニューの提
供、見学会の実施、ノウ
ハウの共有等、実施者と
して左記の業務に従事

各種研修メニューの提
供、見学会の実施、ノウ
ハウの共有等、責任者と
して左記の業務に従事

障害理解研修の情報提
供、支援先企業向けの見
学会や定着支援に関する
レクチャーを実施。



様式第３号(裏面)　別紙

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

採用ルート、採用活動や
面接における留意点のア
ドバイス等、実施者とし
て左記の業務に従事

支援員向けの研修や意見
交換会の実施、照会に対
応する窓口の明確化等、
実施者として左記の業務
に従事

面接・面談に関する留意
点、ツールの提供、人事
考課に関する情報提供
等、実施者として左記の
業務に従事

支援先企業への各種情報
発信・サポート等、実施
者として左記の業務に従
事

支援先企業の障害者雇用
を担う人事部門との連携
を行い実施者として左記
の業務に従事

各種研修メニューの提
供、見学会の実施、ノウ
ハウの共有等、実施者と
して左記の業務に従事

当該企業の業務内容・フ
ローのヒアリングを行
い、実施者として左記の
業務に従事

切り出した業務と求める
人材のマッチングを重視
したアドバイスを行い、
実施者として左記の業務
に従事

採用ルート、採用活動や
面接における留意点のア
ドバイス等、実施者とし
て左記の業務に従事

採用ルート、採用活動や
面接における留意点のア
ドバイス等、実施者とし
て左記の業務に従事

支援員向けの研修や意見
交換会の実施、照会に対
応する窓口の明確化等、
実施者として左記の業務
に従事

支援員向けの研修や意見
交換会の実施、照会に対
応する窓口の明確化等、
実施者として左記の業務
に従事

面接・面談に関する留意
点、ツールの提供、人事
考課に関する情報提供
等、実施者として左記の
業務に従事

面接・面談に関する留意
点、ツールの提供、人事
考課に関する情報提供
等、実施者として左記の
業務に従事

各種研修メニューの提
供、見学会の実施、ノウ
ハウの共有等、実施者と
して左記の業務に従事

当該企業の業務内容・フ
ローのヒアリングを行
い、実施者として左記の
業務に従事

当該企業の業務内容・フ
ローのヒアリングを行
い、実施者として左記の
業務に従事

切り出した業務と求める
人材のマッチングを重視
したアドバイスを行い、
実施者として左記の業務
に従事

切り出した業務と求める
人材のマッチングを重視
したアドバイスを行い、
実施者として左記の業務
に従事

社内の支援体制等
の環境整備

採用後の雇用管理
や職場定着等

経
験
年
数
等

障害種別の経験

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

経営陣の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

社内での障害者雇
用の理解促進

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

採用・雇用計画の
策定

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験 事業実施者の経験 事業実施者の経験

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

14 15 14

支援先企業への各種情報
発信・サポート等、実施
者として左記の業務に従
事

支援先企業への各種情報
発信・サポート等、実施
者として左記の業務に従
事

支援先企業の障害者雇用
を担う人事部門との連携
を行い実施者として左記
の業務に従事

支援先企業の障害者雇用
を担う人事部門との連携
を行い実施者として左記
の業務に従事

各種研修メニューの提
供、見学会の実施、ノウ
ハウの共有等、実施者と
して左記の業務に従事


