
業界セミナー＆会社説明会
～ＩＴ業界のお仕事～

令和６年１１月２６日（火） 場所：ハローワーク阿倍野 １階会議室

業界セミナー＆会社説明会(定員15名)

10:00～11:00(予約優先)
個別面談会 ※ひとり１５分程度・枠に限りがあります。

11:15～12:15(予約優先)
※説明会・個別面談会どちらか一方のみの参加も歓迎です。

◆お問い合わせ・個別面談の予約申し込みはこちらまで◆

対象：64歳までの求職活動中の方

参加企業名

予約制
定員:15名
(説明会)

ハローワーク阿倍野
職業相談第２部門

ＴＥＬ０６－４３９９－６００７
(部門コード４２＃)

大阪市阿倍野区文の里１－４－２ (１４番窓口)

職業訓練
受講中の方も
参加歓迎！！
お気軽にご参加
ください！

＊雇用保険受給中の方は、当会社説明会の受講が求職活動実績としてカウントされます。
＊セミナーの様子を撮影（後ろ姿のみ、会社説明会開始時に改めてご案内します）し、ハローワーク阿
倍野の広報活動（ホームページ・ＳＮＳなど）で使用させていただく場合があります。

＊予約申し込み後、キャンセルされる場合は必ずハローワーク阿倍野までご連絡ください。

～ＩＴ企業の経営者が語る！
「業界のこと・会社のこと」～

業界セミナーではＩＴ業界のうち、情報処理サービス分野について、業界の構
造や契約形態などを説明いたします。
会社説明会では事業内容や仕事内容、今後のキャリアプランなどを説明いたし

ます。

株式会社アルメディア・ネットワーク
代表取締役社長

堀内 昂陽 氏

株式会社 アルメディア・ネットワーク
求人番号：
27040-24581041(ｗｅｂ系システム開発)
27040-24582341(業務系システム開発)
27040-24586441(組込制御エンジニア ＳＥ，ＰＧ)
27040-24580141(インフラエンジニア【サーバー分野】)
27040-24578441(インフラエンジニア【NWエンジニア】）



企業PRシート

  株式会社アルメディア・ネットワーク

１．募集職種

SE・PG
・web系システム、業務系システム、組込制御開発者
・インフラエンジニア、ネットワークエンジニア

２．自社の特徴

（１）アプリを利用した勤怠管理
　①雇用を守る　②社員の健康も守る　③残業代をきっちり払う
　を徹底
（２）チームでプロジェクトに取組む
（３）「何ができれば昇格？」透明性のある人事制度
　　昇給・給与テーブル・賞与支給基準を明確化

３．当社で入社後に必要な能力

■未経験の方
　・自ら課題に取組み挑戦する能力　 チームワークを大切にするコミュニケーション能力

■経験者の方
　・業務に対して自ら考え実行していく能力

４．職業訓練での採用実績

　ポリテク兵庫にて3名

５．求職者に期待すること

■未経験の方
　・基本的なプログラミングスキルの習得していること。
　・入社後は、先輩社員のフォローを受けながら、業務可能な見込みのあること。

■経験者の方
　・要件定義・設計・製造の、いずれかのフェーズができること。
　・自ら業務をリード し、若手PGに、更なる業務知識・技術の向上の指導をいただけること。
　・システムの提案活動が出来ること。

６．選考方法と選考のスケジュール

　STEP1：　１１/２６　説明会に参加 (ハローワーク阿倍野)
　STEP2：　履歴書と職務経歴書、ハローワーク紹介状を送付
　　　　　　送り先：　k-horiuchi@allmedia.co.jp　もしくは➡二次元バーコードより

　STEP3：　書類選考
　STEP4：　面接　状況に応じて面接回数は変動(２程度)
　勤務開始日：　要相談

7．社内でのキャリアパス

(1)社長と直属上司によるキャリア面談
(2)年1回のスキルランク査定=人事評価制度
　上司や経営陣の主観的な印象や個人的評価に頼らず、客観的な数値を元にし、
　より公正なキャリアアッププランを実現しました。


