
 

大阪府地域訓練協議会 議事概要 

 

令和３年度第２回大阪府地域訓練協議会 

 
１ 日時 

令和４年３月１６日（水）午前１０時００分から午前１１時３０分まで 

 

２ 開催場所 

  大阪労働局第二庁舎 １８階大会議室 

  ※オンライン併用により開催 

 

３ 出席者 １３名 

冨田 安信  同志社大学社会学部 教授 

梅村その子  公益社団法人 関西経済連合会 労働政策部 担当部長 

興津 厚志  大阪商工会議所 人材開発部長 

谷山 真記子  大阪府中小企業団体中央会 事務局長 

松井 千穂  日本労働組合総連合会大阪府連合会 副事務局長 

清水 尚道  一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会 理事長 

原  裕之  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部長 

小幡  斉  大阪府職業能力開発協会 専務理事兼事務局長 

平良 彰浩  一般社団法人全国産業人能力開発団体連合会 

       （(株)ニチイ学館大阪支店長） 

山本 麻紀  近畿経済産業局地域経済部地域経済課 

イノベーション推進室 室長補佐（代理出席） 

岡本 清孝  大阪府商工労働部雇用推進室 人材育成課長 

木原亜紀生  大阪労働局長 

小橋 荘次  大阪労働局 職業安定部長 

 
４ 結果概要  

  以下内容について、説明し、ご理解をいただいた。  

（１）令和３年度公的職業訓練の実施状況について 

（２）令和４年度大阪府地域職業訓練実施計画（総合計画）(案)について 

①大阪における公的職業訓練の実施方針について 

離職者等を対象とする公的職業訓練については、人材不足が深刻な分野、

成長が見込まれる分野等における人材育成に重点を置き、産業界の人材ニー

ズや求職者の訓練受講ニーズに対応しつつ、「就職氷河期世代等正規雇用を

希望しながら非正規雇用で働き続けている者」、「女性」、「若年者」、「



障がい者」、「中高年齢者」等の人材育成に資する訓練を実施する。 

②重点的に設定を行う訓練コースについて 

  ⅰ就職氷河期世代等の正社員就職を実現する訓練コース 

ⅱ女性・若者の活躍促進に資する訓練コース 

  ⅲ第４次産業革命による技術革新に対応した訓練コース 

  ⅳ人材不足分野の人材確保に資する訓練コース 

 ③公的職業訓練の周知・広報の実施 

（３）地域における職業訓練の質の検証・改善に係る取組みについて報告 

５ 各委員等の意見 

（別添のとおり）  

 


