
 

大阪府地域訓練協議会 議事概要 

 

令和３年度 第１回 大阪府地域訓練協議会 

 

１ 日時 

令和３年１０月２６日（火）午前１０時００分から午前１１時３０分まで 

 

２ 開催場所 

  大阪労働局第二庁舎 １８階大会議室 

 

３ 出席者 １３名 

冨田 安信  同志社大学社会学部 教授 

梅村その子  公益社団法人 関西経済連合会 労働政策部 担当部長 

興津 厚志  大阪商工会議所 人材開発部長 

柴田 昌幸 大阪府中小企業団体中央会 専務理事（代理出席） 

黒田 悦治  日本労働組合総連合会大阪府連合会 副事務局長 

清水 尚道  一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会 理事長 

原  裕之  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部長 

小幡  斉  大阪府職業能力開発協会 専務理事兼事務局長 

平良 彰浩  一般社団法人全国産業人能力開発団体連合会 

       （(株)ニチイ学館大阪支店長） 

北  翔希  近畿経済産業局地域経済部地域経済課 

イノベーション推進室産業人材政策係長（代理出席） 

岡本 清孝  大阪府商工労働部雇用推進室 人材育成課長 

木原 亜紀生 大阪労働局長 

小橋 荘次  大阪労働局 職業安定部長 

 

４ 結果概要  

（１）令和２年度、令和３年度公的職業訓練の実施状況について説明し、理解を

得た。 

（２）令和４年度大阪府地域職業訓練実施計画の策定方針(案)を説明し、理解を

得た。 

（策定方針(案)） 

①  大阪における雇用失業情勢の課題をふまえた計画 

「就職氷河期世代等の正社員化」「女性・若者の活躍促進」「第４次産業

革命による技術革新に対応した人材育成」「人材不足分野における人材確

保」を最大の目標に人材育成支援に取り組んでいく。 



 ②重点的に行う訓練設定について 

  ⅰ就職氷河期世代等の正社員就職を実現する訓練コース 

ⅱ女性・若者の活躍促進に資する訓練コース 

  ⅲ第４次産業革命による技術革新に対応した訓練コース 

  ⅳ人材不足分野の人材確保に資する訓練コース 

 ③中小企業等の生産性向上に資する人材育成を支援 

 ④真に必要な人に情報を届けるための取り組み 

  ⅰハロートレーニングの周知・広報の強化 

  ⅱ職業知識に関する啓発事業の強化 

  ⅲ生活保護受給者等に対する情報発信の強化 

（３）地域における職業訓練の質の検証・改善に係る取組みについて説明し、理

解を得た。 

 

 

 

 

 


