
写真

事業内容

初めまして、採用担当の坂本です。ふるるで
は、現場未経験から仕事を始めた人と経験者
の割合が６対５となっています。現場での新
人指導（OJT）や、『業務負担の分担・軽
減』『資格取得支援』に向けた取組みもあり
初めての方でも安心頂ける職場づくりを目指
しています。

1日のスケジュール例（入所施設の場合）

担当者からのメッセージ

大阪府豊中市で、高齢者福祉サービスを提供
しています。『特別養護老人ホーム』、『地
域密着型特別養護老人ホーム』、『グループ
ホーム』、『小規模多機能型居宅介護』を運
営し、入居者・利用者一人ひとりの尊厳を大
切にした介護を実践しています。地域とのつ
ながりを大切にし、住み慣れた地域で安心し
て暮らせるよう支援しています。

募集職種

内容時刻

起床・朝食の介助7：00～
食後対応、タブレット等で簡単
な記録対応

10：00～

お散歩などのレクリエーション11：00～
昼食の介助、交代での休憩12：00～

季節ごとの行事（月数回程度）14：00～

早出スタッフ退勤・申し送り16：00

夕食の介助、就寝対応18：00～

遅出スタッフ退勤・申し送り21：00

夜勤者（21時～7時までの勤務）
夜間の見守り対応 など～翌7：00

早出 7：00～16：00（休憩60分）
遅出 12：00～21：00（休憩60分）
夜勤 21：00～翌7：00（休憩120分）を中心に
多様な勤務シフトを設定しています。

会社紹介HP

介護の仕事は初めてでしたが、排泄介助などへの抵抗
はありませんでした。それよりも、食事介助や夜間の
対応中に事故が起きないかという不安がありました。
利用者様一人ひとりの状態や思いは異なり、私の判断
が事故につながることもあります。そうした経験から、
安全に介助することの大切さを学びました。
今でも難しいと感じる対応はありますが、利用者様を
深く知ることで「今、何をしたいのか」「どんなこと
を考えているのか」が分かる瞬間があります。まるで
パズルのピースがはまるように、その方への理解が深
まるときに自分の成長を感じます。うまく対応できた
ときは、その気づきを他の職員にも伝えたくなります。
施設介護では、周囲と相談しチームで支え合いながら
取り組むことが大切です。小さな気づきが、利用者様
の安心や生活の向上につながることもあります。今後
もチームで声を掛け合い、気づきを共有して支え合え
る現場をつくっていきたいです。

入社された方からのメッセージ

採用HP：
https://recruit-fururu.com
法人HP：
https://www.fururu-home.com

介護職員：施設を利用される高齢者の方の援助を行います。
一人ひとりの状態に合わせて「食事、排せつ、入浴の他、
移動や移乗の介助、服薬の確認、レクリエーション、生活
環境の整備など」幅広い業務を数名のチームで実施してい
きます。

勤務地

大阪府豊中市
①小曽根４丁目５－１
②浜３丁目８－４

社会福祉法人 幸和会
大阪府豊中市小曽根４丁目５－１

１５２名

福祉・介護

所在地

従業員数

業種


