
社会福祉法人久栄会
写真

事業内容

「利用者第一主義」の理念のもと、チームワー
クを大切に、幅広い年齢の職員が働いており、
職員同士何でも話し合える、働きやすい職場で
す。

未経験の方も大歓迎。皆様のご応募をお待ちし
ています。お気軽にブースにお立ち寄りくださ
い。

１日のスケジュール例（特養介護職）

担当者からのメッセージ

生野区
・特養・養護・グループホーム
・ショートステイ・デイサービス・ヘルパー
・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター

鶴見区・浪速区
（保育園）

募集職種

２次元バー
コード

会社紹介HP

『新職員の入職後の流れ』

＜初日＞
10：00～14：00 オリエンテーション
15：00～19：00 動画による研修・日誌・ふり返り
19：00 終了

＜二日目以降＞
10：00～14：00    OJT（職場内研修）
15：00～19：00 動画による研修・日誌・ふり返り
19：00 終了

※未経験の方も、安心して仕事ができるよう、
職場内研修を行います。

研修制度

https://kyu-eikai.or.jp/

〇介護職
（特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、グループホーム）

〇総務・事務・広報（法人本部内）

勤務地

特養・法人本部
大阪市生野区巽中３－１４－３

養護・グループホーム
大阪市生野区巽中２－１４－１

所在地

従業員数

業種

９０名

医療・福祉

内 容時 刻
（夜勤者終了・早出者出勤）
モーニングケア
朝食介助 口腔ケア

７：３０

バイタルチェック
申し送り 入浴介助（寝台浴）

１０：００

（遅出者出勤）１１：３０

昼食介助１２：００

入浴介助
体操・レクリエーション等

１４：００

おやつ ミーティング１５：００

（早出者終了）１６：３０

夕食介助 口腔ケア１８：００

イブニングケア１９：３０

（夜勤者出勤・遅出者終了）
申し送り

２０：３０

就寝２１：００


