
人材確保に向けたさまざまな支援をご用意しています。
採用活動のお悩みやご希望に合わせて、お気軽にご相談ください。
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求職者のニーズを踏まえ、仕
事内容や条件、企業の魅力が
伝わる求人票になるよう作成
をアドバイスします。

職員が事業所を訪問し、
仕事の様子や職場環境など、
求人票だけでは伝わりにくい
魅力を伺います。

職場の写真を中心に、訪問し
た職員のおすすめポイント等
を交えて、求人票だけでは伝
わりにくい職場の魅力を紹介
します。

地域の求職者数・求人数・賃金
相場などを整理した情報を提供
し、採用条件を検討する際に役
立てられます。

求人者マイページから事業所
の写真や動画を登録し、職場
の雰囲気や企業の魅力を視覚
的に伝えられます。
詳細は裏面を参照ください。

当所に設置している大型モニ
ターを活用し、事業所をPRで
きます。事業所や実際働いて
いる様子等、約１ヶ月間モニ
ターで掲載します。

60歳以上の方が応募できる求
人を募集しませんか？
求職者と1対1で話すことで、
仕事や職場、貴社への理解を
深める機会につなげます。

求人者マイページから求職者
を検索し、求人条件に合う方
へ応募を勧めるリクエストを
送れます。

求人票だけでは伝わらない自
社の魅力を直接伝えません
か？当所で会社説明会や面接
会を開催し、求職者の応募に
つなげることができます。

このほか、新着求人・ピックアップ求人の所内掲示や、各種助成金の活用に関する相談も
承っています。気になるメニューがございましたら、お気軽にお問い合わせください。

募集のご案内方法はこちらから

統計・賃金情報

R8.10



01

公開できる写真

建物外観、作業風景、使用機械、製造品、会社ロゴ、
会社パンフレット画像、QRコードなど

掲載できるファイル枚数
10枚まで／1ファイル2MBまで

保存形式
JPEG・GIF・PNG・BMP

※画像の著作権が第三者にある場合は、公開について権利者の了承を得てください。
※ HWISでの公開サイズが小さいため、画像内の文章は見づらくなる場合があります。

求人者マイページから登録します。画面の案内に沿って操作してください。

求人者マイページを開き、
「事業所情報設定」を選択

「画像情報」を選択し、「事業所情報を
編集」を選択

該当する項目のいずれかにチェック

「参照」を選択し、登録する画像を
パソコン内等から選択。

「画像の登録」を選択

「画像の追加」から画像を登録

1

03

仕事の様子（30秒～1分）

職業紹介

社員インタビュー

社長メッセージ

入社後の１日のながれ

PR動画を準備（職場風景の動画だけでもOK）1 上記２のとおり事業所画像情報を登録２

動画URLと登録申請書をメール送信３ ハローワーク堺で求人情報に動画URLを登録４

【重要】PR動画の登録には、1件以上の画像登録が必要です。


