
●参加方法：ハローワークプラザ難波にご連絡ください。TEL：06-6214-9200

●面接時間３０分程度（完全予約制）／面接開始１０分前にハローワークプラザ難波受付にお越しください。

ハローワークプラザ難波
〒542-0076 大阪市中央区難波２－２－３ 御堂筋グランドビル４階

Osaka Metroなんば駅、近鉄・阪神線大阪難波駅２４号出口直結
【ホームページ】
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-hellowork/kanren/namba.html

ミドルシニア世代歓迎求人企業面接会

求人の詳細はハローワークインターネットサービス上の求人情報検索画面に
求人番号を入力するとご覧いただけます。ＣＨＥＣＫ ＩＴ ＯＵＴ！！

10:00～18:30（月 ～ 金）
10:00～17:00 (第1・第3土）

【上記以外の土・日・休祝日・年末年始休み】

株式会社
木下輸送機

コツコツと技術を身につけて
安定して長くお仕事ができます
・日立グループとともに大きく飛躍するチャンス！
５０年先も継続的なニーズが見込まれている業界です。

・各仕事はＯＪＴ教育を行いながら作業します
・資格取得支援制度あり（費用は会社負担）

場所：ハローワークプラザ難波 セミナールーム

13：00～17：00（予約制）

株式会社木下輸送機

その他職種/仕事内容
求人番号
雇用形態

賃金 227,332～257,412円
賞与 2.71ヶ月分（前年実績）
勤務時間 8:30～17：30 他
※新設施工で深夜業務がある場合には、
深夜割増料金支払いあり（労働規程に基づく）
土・日・祝日休み
年間休日126日（夏季・冬季休暇あり）

27040-
23265261
正社員

賃金 227,332～257,412円
賞与 2.71ヶ月分（前年実績）
勤務時間 8:30～17：30
土・日・祝日休み
年間休日126日（夏季・冬季休暇あり）

27040-
23266561
正社員

①日立エスカレーター
「改修・新設施工」

修理・改造作業および新規据付の仕事です
（エスカレーターは関西圏中心、全国出張あり）

②日立エレベーター・エスカレーター
「改修・技術工」

修理・改造作業で会社から現場へ向かいます
「機械の気持ち」がだんだん聴こえてきます



「安全」と「技術」に
終わりはない。

「人」が作り、
「人」が使うものだから。

新設

新たにエレベーターやエスカレーターを1から
完成まで設置する仕事です。

各種機器類は日立の工場で製作されて工事現場
に搬入されます。これらの機器類を組み合わせ、
図面の位置に設置、その後、電源を入れて試運転
調整をし、安全に運転できるようにするのが据付
工事です。

改修

改修作業とは、大きく分けて修理と改造に
分かれます。修理とは、経年で劣化してしま
う消耗部品、主にメインロープや電気部品、
可動部のベアリング等の取り換えを行う作業
です。改造とは、旧式の制御方式で老朽化し
取り換え部品の配給がなくなったエレベー
ターを最新の電子制御方式の機器に取り換え、
乗り心地の改善、ランニングコストの削減な
ど安全性や経済性の向上のお手伝いをする作
業になります。

メンテナンス （保守・点検）

エレベーターやエスカレーターが当たり前のよ
うに動くためには、定期的なメンテナンスや部品
交換が必要不可欠です。

当社はメーカーの指示のもと、定期点検や整備
などを中心に現場でメンテナンスをするお仕事を
担っています。

株式会社木下輸送機

エレベーター、エスカレーターの事を知らない方も信念を持って、
丁寧に教育し、皆で一緒に育成していきます!

＊その他の待遇＊

皆勤手当 10,000円
家族手当（配偶者） 8,000円
同 （子１人） 4,000円
技術手当 10,000円
住宅手当 20,000円
残業手当 （固定残業代20時間含む）
交通費 25,000円まで

＊昇級は当社規定による
基本給（1等級～６等級） 仕事給加算

株式会社日立ビルシステム工事協力会社


