
事業所説明会

事業所見学会

介護就職デイ

令和８年度

介護の仕事で働きたい！介護の求人に応募したい！
介護ってどんな仕事？どんな所で働くん？「介護の仕事」についてお話します。
実際の介護現場も見てもらえます。

お申込み・お問合せは
ハローワーク門真 事業所サービス・企画部門（８番窓口）まで
Tel : 06-6906-6831 (部門コード 31#)

※事業所見学会については、事業所への交通費等は自費となります！

＊事業所説明会、事業所見学会どちらかだけの参加も可能です！

～今年は介護の職場のことを

「聞いて!」 「見て!」 「知ってもらう!」
をコンセプトに開催します～

参加事業所名 説明会日時 見学会日時

1 社会福祉法人敬信福祉会 あいの里竜間 11/9 （定員15名） 11/10 （定員16名）

2 グリーンライフ株式会社 グリーンライフ守口 11/10 （定員15名） 11/10（定員なし）

3 株式会社 ありがとう 11/12 （定員15名） 11/12（定員なし）

4 社会福祉法人 山麓会 11/16 （定員15名） 11/20（定員10名）

5 社会医療法人 若弘会 介護保険施設 竜間之郷 11/18（定員15名） 11/24（定員10名）

6 社会福祉法人清水福祉会特別養護老人ホーム鶴見緑地苑 11/20 （定員15名） 11/27（定員6名）

詳細は次のページ以降を参照

※当イベントは事前予約制です。参加ご希望の方は、下記へお申し込みください。
電話申込も可能です！参加者が定員に達し次第、受付を終了いたします。

参加事業所一覧

詳細はこちら↑



所在地：大東市大字竜間673-3 電話：072-869-0788 ※申込みはハローワーク門真へ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１
11月9日（月）
10:30～12:00

事業所見学会
（定員：16名）

大東市大字竜間673-3 ※最寄駅からの送迎あり
＊JR学研都市線 野崎駅（13:30集合）※詳細は申込時に説明
＊近鉄各線 生駒駅（13:30集合）※詳細は申込時に説明
※直接現地へ来られる方は、車・バイク等でお越しいただけます。
（無料の駐車スペース等あり）

11月10日（火）
14:00～15:30
（最寄り駅

13:30）

所在地：守口市佐太中町6-17-34 電話：06-6901-1151 ※申し込みはハローワークへ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１ 11月10日（火）10:00～11:00

事業所見学会
（定員：なし）

守口市佐太中町6-17-34 ＊現地集合
＊大阪メトロ谷町線・大阪モノレール
大日駅より徒歩20分

＊京阪バス「金田」バス停より徒歩1分
※車・バイク・自転車でお越しいただけます。
（無料の駐車スペース等あり）

11月10日（火）14:00～16:00

1. 社会福祉法人 敬信福祉会 あいの里竜間

2. グリーンライフ 株式会社 グリーンライフ守口

介護福祉事業29年の信頼と実績

当法人は、大阪府大東市で約29年間、特別養護老人ホーム、グループ

ホーム、デイサービス、ショートステイ、ケアハウス、ヘルパーステー

ションなど、多岐にわたる介護事業所を運営している高齢者福祉の総合

施設です。
幅広い世代のスタッフが活躍！

ベテラン、若手、シニア、外国人など、幅広い世代のスタッフが連携し、

質の高いチームケアを提供しています！夏祭りや敬老会、クリスマス会な

ど、スタッフみんなで企画・実施する楽しいイベントが盛りだくさん♪
看板犬・ハク

私たちと一緒に働きませんか
有料老人ホームでの介護、看護その他専門業務です。環境が整っており
ますので安心して働いていただけ、経験豊富な先輩職員がわかりやすく
指導いたします。未経験の方、短時間希望の方も一度ご相談ください。

✩当日は子育てをしながら働いている介護現場の方が来られます。現場の事いろいろ聞けますよ！

事業所HP

事業所HP



所在地：門真市島頭1-12-8 電話：072-842-2360 ※申込みはハローワークへ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１
11月12日（木）

10:00～11:00

事業所見学会
（各施設とも定
員なし）

①門真市島頭1-12-8「夢咲くLOVE門真」（定員：なし）
京阪本線 太和田駅より徒歩20分

②守口市寺内町1-14-8「フォーユー守口」（定員：なし）
京阪本線 守口市駅より徒歩5分

※上記①②のどちらかの参加となります。
※どちらも自転車でお越しいただけます。
両施設ともバイク・自転車でお越しいただけます。

①11月12日（木）
14:00～16:00

②11月12日（木）
14:00～16:00

3. 株式会社 ありがとう

創業から約10年の若い会社です。
創業時から在職のベテランさん、この面接会がきっかけで入職された
新顔さん等、様々な仲間がたくさんいます。
門真・守口ともに、「ありがとう」の精神を軸にそれぞれのカラーで
利用者様に寄り添ったサービスを提供しています。
ぜひ、仲間に加わってください。

勤務先は、夢咲くLOVE門真（門真市島頭1丁目12番8号）
フォーユー守口（守口市寺内町1丁目14番8号）

4. 社会福祉法人 山麓会

所在地：四條畷市清滝中町1-3 電話：072-876-3611 ※申込みはハローワークへ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１
11月16日（月）

10:00～11:00

事業所見学会
（定員：10名）

四條畷市清滝中町1-3 ＊現地集合
JR学研都市線 四條畷駅・忍ヶ丘駅より徒歩20分
※車・バイク・自転車等でお越しいただけます。
（無料の駐車スペース等あり）

11月20日（金）
14:00～15:00

四條畷市で３施設（清滝、南野、雨塚）の特別養護老人ホーム運営しています。
デイサービスや居宅介護支援事業所、診療所、介護補助や厨房作業、送迎業務と
様々なお仕事があります。介護のお仕事が未経験・無資格であっても正社員の雇
用制度が整っています。介護のお仕事に興味はあるけど、どのような仕事内容な
のか、不安がある方には、ご説明だけではなく、職場体験を実施しています。施
設見学も随時受付しています。ご連絡お待ちしています。

ユースエール認定企業である山麓会は若者の採用や育成に積極的で、「離職率が
低い」「残業時間が短い」「有給休暇取得率が高い」などの条件を満たしており、
労働者にとって働きやすい職場。

従業員の意見を反映し実践していくところです。できないではなくやってみよう
と何事にもチャレンジしていく事ができる職場です。 もちろん、若者だけでな
く中途採用の方、外国人や高齢者雇用と多くの人材が活躍しています。経験にあ
った研修制度も充実しています。あなたが活躍できる場面がきっとあります。

事業所HP
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✩11/16は現場で介護業務に携わる方がお越しになります。介護現場の事いろいろ聞けちゃいます！



5. 社会医療法人 若弘会 介護老人保健施設 竜間之郷

所在地：大東市大字竜間1595-7 電話：072-869-0076 ※申込みはハローワークへ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１ 11月18日（水）10:00～11:00

事業所見学会
（定員：10名）

大東市大字龍間1595-7 ＊現地集合
＊当該事業所送迎バス利用可 ※詳細は申込時

JR学研都市線住道駅および近鉄各線生駒駅より

11月24日（火）10:00～11:00

竜間之郷では「施設全体で利用者を手助けする」という事を大切しており、職種や
立場も関係なく、利用者が困っていたら積極的に助けるよう心がけています。

◇全員で助け合う温かみのある施設

◇長く働ける理由のある職場環境

竜間之郷では10年以上働いている従業員が2/3以上を占めています。
働きやすさは介護施設の中でもトップクラスと自負しています！
○月公休9～10日+有休（取得率80％以上）ワークライフバランスを実現
○充実した研修制度でスキルアップ+キャリアアップを目指せる。
○施設の食堂を利用可能。休憩時間にゆったり一息。
また、昼食は310円で、夜勤者には夜食と朝食を無料で提供。

○従業員の８割が介護福祉士の資格を取得。
介護のプロフェッショナルの徹底したサポートで未経験者も安心。

○ゆとりのある人員体制で余裕を持って働ける。

6. 社会福祉法人 清水福祉会 特別養護老人ホーム 鶴見緑地苑

所在地：守口市菊水通3-16-2 電話：06-6995-5005 ※申込みはハローワークへ

場 所 開催日時

事業所説明会
（定員：15名）

ハローワーク門真会議室１ 11月20日（金）14:00～15:00

事業所見学会
（定員：6名）

守口市菊水通3-16-2 ＊現地集合
京阪本線 西三荘・門真市駅より徒歩15分
大阪モノレール 門真駅より徒歩15分

※バイク・自転車でお越しいただけます。
（無料の駐輪スペースあり）

11月27日（金）10:00～11:00

※見学の際、お待ちいただく場合があります。
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新卒から中途まで幅広い年齢層の職員がバランスよく在籍し、
チームケアに取り組んでいます。月の平均残業時間は3時間程
度、希望休や有休も取りやすく、リフレッシュ休暇を活用し
た7連休の取得を推奨しています。また、育休取得率ほぼ
100％、医療費補助や住宅手当・子育て支援制度があり長く安
心して働ける環境が整っています。入職後は、一人一人の経
験・スキルに沿って丁寧にサポートや育成を行っており、ま
た介護福祉士の資格取得支援制度があり、受験講座も開催し
ています。
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