
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
入社後：約２週間の新入職研修で基本を学び、先輩と一緒に現場へ。１
か月半以上のOJT期間があるので、安心してスタートを切れます。
1年目：ご利用者様の生活サポートや記録など、日々の仕事を習得。
2～3年目：資格取得にチャレンジし、後輩のサポートもしながら、【介
護福祉士】の取得を目指して頂きます。
将来：リーダー(主任)・サービス提供責任者・施設長や本社エリアマ
ネージャーなども目指せます。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
高齢者向け住宅や訪問介護を通して、ご利用者様の毎日の暮らしを
支える会社で、大阪を中心に「ピースフリー」などの高齢者施設を
運営しています。社員、ご利用者、その家族が毎日笑顔で過ごせる
ような会社づくりを目指しています。研修を通じ一人一人の技術の
向上を図り、ご利用者によりよいサービス提供に努めております。
経営理念となる「ご利用者様とご家族の幸せ、職員とその家族の幸
せ、会社を継続することの幸せ」を軸に6のクレドを大切にしていま
す。クレドとは価値観や行動指針のことです。私たちが日々の業務
を行う際に、どのような姿勢や考え方を持つべきかを示しています。
6つのクレド
「顧客の喜び、家族の喜び、仲間の喜びを追求します。」「笑顔を
絶やさず、感謝の気持ちを忘れずに行動します。」「誰に対しても
誠実に対応します。」「他社に敬意を持ち、自分の行動や言動を省
みます。」「改善と成長を続けます。」「多様性を受け入れ、互い
を尊重し協力します」

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)
ご利用者様との会話、食事・着替え・入浴のお手伝い、レクリエー
ションなどが主な仕事です。最初から一人で任せるのではなく、先輩
社員と一緒に現場に入り、少しずつできることを増やしていきます。
介護の知識や経験がなくても大丈夫です。有料老人ホーム内で３６～
８０名程の利用者様の生活を支える介護士として働くお仕事です。食
事・排泄・更衣・入浴・健康管理を通して利用者様の１日の生活を支
援します。２４時間交替制（実働８時間）で、夜勤は月に２～４回程
度あります。当施設は研修制度、協力体制が充実しており、未経験の
方でも安心して働けます。初めは先輩介護士と一緒に研修を通して仕
事に慣れていき、一人前になっても皆で助け合いながら利用者様の支
援をします。利用者様の「ありがとう」や仲間と協力し合って「あり
がとう」が溢れ、当施設の介護の仕事は利用者様の生活に深く関わり
ながら社会貢献が出来る、やりがいと温もりのある仕事です。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
月給241,000円／年間休日110日／残業月平均約3時間
新入社員研修・先輩同行（OJT）・メンター制度があり、安心してス
タートできます。
初任者研修・実務者研修・介護福祉士などの資格取得費用は会社が全額
サポートします。※各種規定あり
入職間もない時期から勤続年数の長いベテランまで学ぶことが出来ます
。新入職研修・階層別研修、専門知識研修、介護技術接遇研修等を実施
しています。入社～１週間、２週間、１ヶ月、３ヶ月で面談を行い、そ
の後も施設長や教育研修課を通じて自己成長の機会を設けています。

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
高卒2年目 先輩社員
・入社を決めた理由
見学に来た際に雰囲気がとてもよくて私もここで働きたいと思い入
社を決めました。
・入社前と入社後のギャップは？
最初は利用者様と接する事が難しと思っていましたが、今は働いて
いて楽しく感じる様になりました。また年配の方が多いイメージで
したが、入社後は年が近い先輩のいて働きやすいです。
・職場の人達はどんな感じ？
困っているとすぐに助けてくれる優しい人が多いです！
・やりがいを感じる時は？
利用者様が笑顔になった時に特にやりがいを感じます。後は「あり
がとう」と言われた時です。
・目指した介護士は？
仕事に関わる全ての人に頼られる介護士を目指しています。特にど
のご利用者様からも信頼される事を目標に頑張っています。また明
るく、元気な介護士になりたいと思います。
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未経験からはじめる介護の仕事

「ありがとう」が直接届く、暮らしを支える仕事です。

高卒入社の先輩も活躍中。先輩と一緒に少しずつ仕事を覚えられます。
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