
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
職能評価制度【一例】
①入社～2年目（3等級）担当クラスの副担任
②3～5年目（4等級）担当クラスの主担
③6～8年目（5等級）複数クラスのリーダー
④9年目以降（6～8等級）マネジメント業務

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
●知的障がいのある利用者さん19歳～60代までの幅広
い年齢層の利用者さんがおられます。

●車イスなど自力で歩行ができない利用者さんはおら
れないので、抱えたりする介助はありません。

●みなさん仕事をするためにウィリッシュに通ってこ
られるので、室内での軽作業の補助や、地域へのポ
スティングの仕事の補助などが主な業務となります。

●お出かけなど外出活動や、１泊旅行、うんどう会な
どの行事もおこないます。

福祉の仕事には社会を変え、未来を創る力があります。
障がい者の社会参加を応援します♪♪

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)
●19歳～60歳以上の幅広い年齢層の職員が働いていま
す。勤務時間は・・・
①8時～16時45分（45分休憩）
②9時～18時（1時間休憩）

●利用者さん６～７名のチームを作り、職員2名で担当
します。先輩職員さんが、年間通して一緒について仕
事を教えてくれるので、初めて・未経験の人でも安心
して働くことができます

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
①年間公休124日（1年の1/3はお休みです）
②海外研修あり（韓国にある事業所さんと提携し、
人材交流研修を行っています）

③資格取得応援します（キャリアアップを目指して資格
取得に必要な時間と費用を応援します）

④賞与あり、社保完備、交通費全額支給、
退職金制度2種類あり

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
●高卒入社2年目女性職員Nさん
人を笑顔にする仕事がしたいという思いから、この
仕事を選びました。働いていて、利用者さんの笑
顔が自分のやりがいです☆ 大変なことは、パニッ
クになった利用者さんの対応です。なぜ怒っている
のか？泣いているのか？わからないことも多く、支
援の難しさを感じます。

●高卒入社1年目女性職員Tさん
高校の合同企業説明会でウィリッシュと出会い、利
用者さん・職員さんがすごく楽しそうだったので
ウィリッシュに決めました。 利用者さんが「あり
がとう」って言ってくれた時が一番やりがいを感じ
ます。大変なことは部屋から出ていく利用者さんが
いるので、視野を広く持つことが難しいと感じます。

業種：医療・福祉
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