
○将来どうなるの？(キャリアモデル)

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

業種：医療・福祉

ブース番号：Ｃ－１０
株式会社 ぽぷら

調剤薬局・ケアプランセンター・訪問介護
訪問看護・訪問入浴・福祉用具用品貸与販売
福祉タクシー・デイサービス
介護付有料老人ホーム
サービス付き高齢者向け住宅
看護小規模多機能型居宅介護

【企業理念】私たちは 相手の立場に立ち
全ての人の
人権、尊厳、幸福を追求します

＊入居者の生活援助全般
（排泄・入浴・食事時の介助
レクリエーション・外出時の援助
夜間時のコール対応等）
＊早出、日勤、遅出、夜勤のシフト制です
１日7.5時間勤務で、年間休日120日以上
（月平均９～10日が休日です）

「支えになりたい」という想いで介護の道へ。

＊平成14年に入社し、出産
（産休・育休）を経て現場復帰！
仕事と育児の両立は、ぽぷらなら
実現できる環境です。

身体障がい者施設で実際の仕事を
体験したときに、目や身体の一部を
使って自分の想いを一生懸命伝え
ようとする姿を目の当たりにして、
「少しでもいいから、この人たちの
役に立ちたい」と考えるように
なりました

インタビューは
こちら

・食事補助制度

昼食２５０円 夜勤担当と日祝／無料

・医療費減免 ・夏期休暇 （６日）

お薬代５０％免除 ※同居家族も対象

・年末年始手当 ・有給休暇

10,000円＋代休 入職６ヶ月後に１０日

【１年目】早出・遅出勤務中心に勤務。３ヵ月後に面談→夜勤業務開始
【３∼5年目】介護副主任・主任として、介護職員をまとめる

※介護支援専門員へ挑戦
【６年目以降】
①介護施設の施設長
②介護支援専門員として勤務
③生活相談員として、家族・入居者の窓口業務

【10年目】
本社で①人事・教育担当 ②施設統括責任者


