
○将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社後２ヶ月の研修後、店舗マネジメントを実践してい
き、主任、店長、マネージャーへとステップすることが
可能です。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

大阪府堺市に本拠地を置き、関西を中心とした外食事業な
どのフランチャイジーとしてFC店の店舗運営（びっくりドン
キー17店舗・かつや4店舗・エニタイムフィットネス2店舗）を
しています。
それぞれの事業を通して、地域・社会の発展に貢献するこ
とを目指します。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

入社後はびっくりドンキーの配属となります。

ホールではお客様をお席までご案内し注文をお伺いする。
出来た料理をお客様のお席までお届けします。

キッチンではお客様の注文を調理します。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

基本残業はありません。
就業時間内での勤務となります。
「また来たい」と思っていただくお店づくりをするため
に大切なことを学べる充実の研修制度
マネジメント・スキルUPセミナー等

全国にあるプライベートリゾートホテル「エクシブ」の
利用。
自社所有のクルーザーでクルージング。

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

高卒2年目 Ａさん 女性
たくさんの人を笑顔にし自分に誇りを持てるような人
間になりたい！
幼いころから人と携わることが好きでお客様や従業員
とコミュニケーションを図れる接客業というこの仕事
に魅力を感じました。
そして、この仕事を通してたくさんのことを学び、お
客様や従業員の皆さん、また私生活でもたくさんの人
を笑顔にし、自分に誇りを持てるような人間になりた
く、この会社を志望しました。
店舗では上司や先輩社員、たくさんの従業員がチーム
となり、忙しさの中でも協力しあい店を作りあげて行
きます。
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