
○将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社後3か月間は段階を踏んで学べるカリキュラムを
用意しております。
入社1～3年：基本の仕事を覚える
入社3～5年：一人で仕事を任される
入社5年目～：現場のリーダーとしてみんなを引っ張
る

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

橋や高速道路、歩道橋といった“橋梁（きょうりょ
う）”の整備・メンテナンスをしています。橋の寿命
を100年先へと伸ばす技術で、日本全国から世界各
地までインフラを支えています。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

施工管理職：自社製品を用いた道路橋建設工事の施工
管理
営業職：大手ゼネコン・橋梁メーカー・建設会社向け
に自社製品の提案営業
開発職：既存商品の改良・新商品の開発、新しい工法
の開発
設計職：自社商品のCAD設計業務

内勤：9時～17時15分（休憩60分）
外勤（施工管理職）：8時～16時45分（休憩90分）
平均残業時間は月10時間

各部門が協力し合い、業務に取り組んでいます！

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度）

年間休日125日 / 完全週休二日制
昇給 年1回 / 賞与 年2回（7月、12月）
産前産後休業・育児休業・介護休業 実績あり（育休取
得率100％）
各種社会保険完備
社宅制度（条件あり）/ 奨学金返還支援制度
誕生日祝金、退職金制度、永年勤続表彰制度
選択性確定給付年金制度、資格取得支援制度
資格手当、禁煙手当、ウェルネス休暇 等

手厚い福利厚生で、安心して長く働ける環境です

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・設計課 先輩社員（2024年高卒入社）

CADを用いて設計の仕事をしています。高校時代に
は、想像もしていなかったお仕事ですが、自らが作
成した図面が社会貢献に繋がっていると思うと嬉し
いです！
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技術も、人も、未来へ繋ぐ


